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A: Jefes de Agencias y personal de Naciones Unidas
Candidatos externos
\

B Etienne LABANDE C&, -
Representante del PMA
Fecha: 18 de MARZO de 2024
ASUNTO: EXTENSION al Anuncio de vacante para puesto de Oficial de

Programa-NO/A - Nutricién.

Tengo el agrado de invitar a todos los interesados, dentro y fuera del Sistema de
Naciones Unidas en Cuba, y que reunan los requisitos estipulados en la
descripcion de funciones que se acompafia para este puesto, a presentar sus
propuestas para la plaza de Oficial de Programa, NO/A - Nutricién.

La solicitud debera dirigirse por correo electrénico a la siguiente direccion:
wfp.havana@wfp.org. El mensaje electrénico debe indicar claramente en el asunto
“Convocatoria para Oficial de Programa, NO/A - Nutricién” y se deben anexar
los siguientes documentos:

» Curriculo Vitae.

» Carta breve de motivacién explicando las habilidades y experiencia que
hacen de usted un excelente candidato para este puesto.

> Planilla P-11 “Antecedentes Personales” (adjunta). Puede ser reproducida
para uso de los candidatos y debe ser totalmente completada y firmada
por los interesados.

> Certificaciones académicas, cartas de recomendacién y otros
documentos/certificados que acrediten el historial profesional del
candidato.

Direccion: Calle 36, No. 724 bajos, e/ 7ma y 17. Miramar. Playa. | Tel.: +53 7204-2039
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La convocatoria cerrara el VIERNES 22 de marzo de 2024 a las 13:30 horas. Las
solicitudes recibidas después de la fecha limite no serdn consideradas.

El PMA busca candidatos de la mas alta integridad y profesionalismo que
compartan nuestros principios humanitarios. La selecciéon del puesto se realiza
sobre una base competitiva y estamos comprometidos con la igualdad de
oportunidades, promocion de la diversidad y el equilibrio de género.

El PMA aplica un enfoque de tolerancia cero ante conductas como el fraude, la
explotacién y el abuso sexuales, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la
discriminacidn. Se espera que todos los candidatos seleccionados se adhieran a
las normas de conducta del PMA y, por lo tanto, se someteran a una rigurosa
verificacion de antecedentes interna o a través de terceros. También se pedira a
los candidatos seleccionados que proporcionen informacién adicional como parte
del ejercicio de verificacién. La tergiversacion de la informacion facilitada durante
el proceso de contratacién puede dar lugar a la descalificacién o al despido.

Las solicitudes seran tratadas con estricta confidencialidad. Contactaremos a
continuar avanzando en el proceso de seleccidon Unicamente a las personas que
sean preseleccionadas luego del andlisis y revision de las hojas de vida (P-11).

El/la postulante debe cerciorarse que su aplicacién haya sido enviada y con
todos los documentos que se solicitan.
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