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Irededor de 50 diputadas y diputados a la Asamblea Nacional del Poder Popular de Cuba
(ANPP) participaron, el 4 de julio de 2023, en el I Taller Parlamentario por la lgualdad de Género
de la actual X Legislatura. EI Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres y la Estrategia
integral de prevencion y atencion a la violencia de género y en el entorno familiar, sus avances y
desafios, centraron los debates de una jornada que cerrd con propuestas innovadoras hacia el 2024.

Organizado por la Comision Permanente de Atencién a la Nifiez, la Juventud y los Derechos de la
Mujer de la ANPP y la Federacién de Mujeres Cubanas (FMC), con el acompafiamiento del Sistema de
las Naciones Unidas en Cuba (SNU), el Taller cont6 con la participacién de Ana Maria Mari Machado,
Vicepresidenta de la ANPP y del Consejo de Estado, y Francisco Pichdn, Coordinador Residente del SNU,
y abrid espacios para el fortalecimiento de la cooperacion entre el Parlamento y Naciones Unidas en
(uba.

0IM, ONU Mujeres, PMA, PNUD, UNFPA y UNICEF, en articulacién con la Oficina del Coordinador
Residente, acompafian este proceso que se inserta en las acciones del Marco de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible (2020-2025) de Naciones Unidas con Cuba. Las oportunidades de colaboracién
con varias Comisiones Permanentes del Parlamento Cubano se identifican en las cuatro dreas del
Marco de Cooperacién: Gobierno eficaz; Transformacion Productiva; Gestion de riesgo y Sostenibilidad
Ambiental; Desarrollo Humano con Equidad.

En ese camino y colocando la igualdad de género en el centro del desarrollo sostenible, no solo es
importante comprender los puntos de partida y las realidades especificas de mujeres y hombres, sino
apropiarse de determinados conceptos, entender diferencias e intersecciones e, incluso, desmontar
desde cada persona aquellas construcciones culturales o estereotipos que hemos aprendido desde la
infancia y que, muchas veces, reproducimos de manera inconsciente en nuestro quehacer cotidiano.

Respondiendo a estas necesidades, la Agenda que tiene en sus manos se acerca a temas como
derechos sexuales y reproductivos, empoderamiento econdmico de las mujeres, trabajo no
remunerado y cuidados, masculinidades positivas y violencias por motivos de género. Incluye,
ademds, herramientas y recursos especialmente pensados para diputadas y diputados, en aras de
que puedan ampliar el conocimiento, accediendo a informacion complementaria a través de enlaces
web y cédigos QR.

Al final de la Agenda encontrard la oportunidad de hacer llegar sus opiniones, sugerencias y
propuestas en cualquier momento del afio. iEsperamos sus aportes!

epresentantes del més alto nivel de paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas

(ONU), entre ellos Cuba, se reunieron los dias 18 y 19 de septiembre de 2023 en la Cumbre sobre

los ODS, un alto simbdlico a mitad del camino para analizar los avances, pero sobre todo los
muiltiples desafios a enfrentar para avanzar en la ruta comun hacia el desarrollo sostenible.

“Necesitamos incrustar la esencia de la Agenda 2030 en todo lo que hacemos”, fue la invitacion del
Secretario General de la ONU Anténio Guterres.

Marcadas por los efectos combinados de las catéstrofes climaticas, la recesion econdmica, los
conflictos y los efectos persistentes de la crisis de la COVID-19, las metas acordadas en 2015 podrian
estar en grave peligro. Datos publicados por Naciones Unidas estiman que, al ritmo actual, apenas el
15% de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) podran cumplirse para el 2030.

Alintervenir en la Cumbre sobre los ODS, el Presidente de Cuba Miguel Diaz-Canel Bermtidez resalto:
“La ausencia de avances no debe atribuirse a la ausencia de soluciones. Ahi estén las acciones. Lo que
se necesita, de manera imperiosa, es la voluntad politica para que realmente “nadie quede atrds” y
vencer una de las crisis mds complejas que haya experimentado la humanidad en la historia moderna”.

En ese contexto, el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible adoptd una declaracién
politica que renueva el compromiso con la accién inmediata y colectiva para construir un mundo
sostenible, inclusivo, prospero y resiliente en el que nadie quede atras.

Al reafirmar el papel crucial de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las
nifas para avanzar en todos los 0DS, los Estados miembros se comprometieron a acelerar las acciones
necesarias para eliminar todas las barreras que obstaculizan el ejercicio pleno de los derechos y la
participacion efectiva de la mitad de la humanidad.

Entre otros aspectos, el documento se pronuncia por:

v Impulsar una profunda reforma de la arquitectura financiera internacional.

v Movilizar al menos 500.000 millones de délares anuales para el financiamiento al desarrollo.

v (olocar la Agenda 2030 y el logro de los ODS en el centro de los planes nacionales.

v Reconocer la Cumbre del Futuro (septiembre de 2024) como una oportunidad tnica para mejorar
la cooperacion y avanzar hacia un sistema multilateral revitalizado.

72, Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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® & 2023 Por un plan de rescate para las personas y
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ds de 17.000 participantes y 30.000 activistas se reunieron en 1995, en la ciudad de Beijing,

para vivir la IV Conferencia Mundial de la Mujer y disfrutar de su resultado histdrico: la

Declaracion y Plataforma de Accion mds visionaria hasta el dia de hoy a favor de los derechos
de las mujeres y las nifias. Un total de 189 gobiernos acordaron compromisos sin precedentes que
conservan plena vigencia.

Pasados 20 afios, en 2015, 193 jefes de Estado y de Gobierno aprobaron la resolucion Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, una hoja de ruta que reconoce y
retoma los compromisos de Beijing y coloca la igualdad entre mujeres y hombres en el centro del
desarrollo.

Ademds de incluir el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, especialmente dedicado a avanzar hacia
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas, la Agenda 2030 integra
la vision de género en sus 17 objetivos, a través de metas explicitas o implicitas, de la creacion de
condiciones para el avance o la participacién de las mujeres.

Asi, ademds de ser un objetivo en si misma, la igualdad se convierte en un medio para alcanzar los
0DS en las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

]3 ODS ESTABLECEN
COMPROMISOS EXPLICITOS
CON LA 1GUALDAD DE
GENERO

] DS ESPECIFICO

v
169 METAS
TIENEN RELACION CON LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
v

49 23 16

EXPLICITAS IMPLICITAS (REANLAS
CONDICIONES

Nota: Elahorado a partir de gréfico original de CEPAL.

na mirada en profundidad al camino recorrido desde el 2015 hacia las metas del ODS 5 indica

que apenas el 15,4 % de los indicadores de los que se disponen datos van “por buen camino”

a nivel global. En muchos émbitos los avances han sido demasiado lentos v, en algunos casos,
se constatan retrocesos.

Algo similar ocurre con metas de género de otros ODS. El Panorama de género 2023, publicado
por ONU Mujeres v la Divisién de Estadisticas del Departamento Econdmico y de Asuntos Sociales de
Naciones Unidas, revela desafios actuales e indica qué pasaria de mantenerse las tendencias actuales.
Entre otros destacan:

Las mujeres ganan 51 centavos por cada dolar que que ganan los hombres

2023 por el trahajo remunerado.
: A
amm Alrededor del 30% de las mujeres de 15 a 49 afios sufren anemia.
aEEns
eev A o . A
1 mujer muere cada dos minutos por causas prevenibles relacionadas con

¢l embarazo y el parto.

EQUE PASARIA SI NO ACTUAMOS AHORA?

Mas de 340 millones de mujeres y nifias en la pobreza extrema.

2030 (ambio climdtico coloca a 236 millones de mujeres y nifias en inseguridad
—t alimentaria.

[ § 0} ]
e 110 millones de nifas y mujeres j6venes sin escolarizar.

Ellas dedican 2,3 horas diarias mas que los hombres como promedio al
trabajo no remunerado.

300 afos para acabar con el matrimonio infantil.

286 afos para eliminar las lagunas de proteccion juridica y las leyes dis-
criminatorias.

47 arios para lograr la paridad en los parlamentos nacionales.
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Mas detalles en Panorama de género 2023
(ONU Mujeres)

Acceda aqui ‘- https://cutt.ly/BwVDKXaw




mérica Latina y el Caribe es la tnica regién del mundo donde, desde hace cuatro décadas y de
manera ininterrumpida, los Estados se rednen para debatir y comprometerse politicamente a REGI 0 NAL G |_0 BAL
erradicar la discriminacion hacia las mujeres y las nifias y las desigualdades de género.
Como resultado de un amplio proceso de consultas con autoridades gubernamentales, COMPROMISO DE BUENOS AIRES @—— 2022
organizaciones de la sociedad civil y organismos del Sistema de las Naciones Unidas, los Estados
miembros de la CEPAL -incluida Cuba- aprobaron en 2016 la Estrategia de Montevideo para la

Implementacién de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030. (OMPROMBODESANTIAGO 2020
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La Estrategia de Montevideo tiene por objeto guiar la implementacién de la Agenda Regional de ESTRATEGIA DE MONTEVIDEO PARA
@Género y asegurar que se emplee como hoja de ruta con vistas a alcanzar la Agenda 2030 para el LAIMPLEMENTACION DELAAGENDA o 20]6
D o Sostenible a nivel reional desdel tiva dela ioualdad de aénero. la autonomia v | REGIONAL DE GENERO EN EL MARCO DEL
esarrollo Sostenible a nivel regional desde la perspectiva de la igualdad de género, la autonomia y los DESARROLLO SOSTENIBLE HACIA 2030
derechos humanos de las mujeres. 2015 __Is é\g?gﬁ BZLOEZEOT)A;F)QA EL DESARROLLO
CONSENSO DE MONTEVIDEO SOBRE
En la region se identifican cuatro nudos estructurales que es necesario enfrentar: POBLACION Y DESARROLLO / CONSENSO
DE SANTO DOMINGO. XIl CONFERENCIA @—— 20]3
1 REGIONAL SOBRE LA MUJER.
L0S PATRONES consensopeerasiia e—— 2010
CULTURALES
LA DESIGUALDAD PATRIARCALES, consenso o auto e—— 2()()7
SOCIOECONOMICA DISCRIMINATORIOS
Y LA POBREZA Y VIOLENTOS ,
Y LA CULTURA consensoemexico e—— 2()04
DEL PRIVILEGIO
NUDOS CONSENs0DE Liwa @—— ()()() —— DECLARACION DEL MILENIO (D)
CONSENSO DESaNTIAGO e——  19Q7
LA DIVISION LA CONCENTRACION
SEXUAL DEL PODER 1995 ;
——e  PLATAFORMA DE ACCIGN DE BELIING
DEL TRABAJO Y LAS RELACIONES
YA IMUSIA OF JERAROUIA e LWt AT
ORGANIZACION EN EL AMBITO 1994 o
SOCIAL DEL CUIDADO PUBLICO PROGRAMA DE ACCION REGIONAL MAR CONVENCIGN SOBRE LA ELIMINACION DE
T e—— ]979 ——e  TODASLAS FORMAS DE DISCRIMINACION
LA CONTRA LA MUJER
PLAN DE ACCION REGIONAL PARA
- - - e dn . LAINTEGRACION DE LA MUJEREN Fl. g
Parq eIIo,. la Fstrgtegg de Monte.v.|deo. ’establece 74 me@das en 10 ejes de |r.n'plementac|on.. marco DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIALDE ]977
normativo, institucionalidad, participacion popular y cudadana, construccion y fortalecimiento AMERICA LATINA, LA HABANA
de capacidades estatales, financiamiento, comunicacion, tecnologia, cooperacion, sistemas de ]975 — o CONFERENCIA MUNDIAL DEL ANO
INTERNACIONAL DE LA MUJER, MEXICO

informacion, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas.

Fuente: Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género o ) . ) .
en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030. CEPAL, 2017 Fuente: Fuente: Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (www.cepal.org)
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/\u\ undada en 1889 e integrada por 144 parlamentos de todas las

|[RREEA \’ regiones del mundo - incluida la Asamblea Nacional del Poder
1889 Popular de Cuba-, la Union Interparlamentaria (UIP) tiene
N estatus de observador permanente ante Naciones Unidas y se considera

el principal interlocutor parlamentario de la organizacién internacional.
Justo cuando se escribian estas lineas a finales de octubre de 2023 una delegacion cubana participaba
enla 147 Asamblea de la UIP.

El' mandato de la UIP se concentra en 5 lineas de trabajo especificas:

v Establecimiento de normas y directrices para parlamentos.

v Formacion y capacitacion de parlamentarias y parlamentarios.
v Promocion y proteccion de los Derechos Humanos.

v lgualdad de género en politica.

v Elaboracion de la agenda del desarrollo y del buen gobierno.

(omo se ha hecho habitual, la 147 Asamblea incluyd en su primera jornada el Foro de Mujeres
Parlamentarias, un espacio que por més de dos décadas ha impulsado la participacién de las mujeres
en los parlamentos, garantizado la integracion de la perspectiva de género en los procesos de toma
de decisiones y un espacio para compartir sobre el abordaje de las desigualdades de género por los
parlamentos miembros.

Nacido en 1978 con la idea de contar con un consejo formado por un pequerfio grupo de mujeres
a interior de la UIP, el Foro pasé a ser parte de la estructura formal de la organizacién en 1999
convirtiéndose en un espacio con con el poder de influenciar en politicas, métodos de trabajo y
decisiones.

EL MAPA MUJERES EN LA POLITICA

La Union Interparlamentaria de conjunto con ONU Mujeres elabora cada afio el mapa mundial sobre
la participacion de las mujeres en la politica, incluyendo los datos de participacion en parlamentos y
puestos ejecutivos. Los datos de 2023 muestran que las mujeres estan infrarrepresentadas en todos los
niveles de la toma de decisiones en todo el mundo.

v Son Jefas de Estado y/o de Gobierno en sélo 31 paises.
v Representan el 26,5 por ciento de los escaiios parlamentarios.
v 22,8% de los ministerios (1 de 4) tiene al frente a una mujer.

Acceda al Mapa Mujeres en la Politica 2023 ‘-
(UIP-ONU Mujeres) https://cutt.ly/IwVDLvpw

reado en 1964 e institucionalizado en 1987 el Parlamento

Latinoamericano y Caribefio (Parlatino), es un organismo

intergubernamental @ nivel regional, permanente y
unicameral, con un importante trabajo en el dmbito de la igualdad
de género. Como parte de estos esfuerzos en 2023, el Parlatino y ONU
Mujeres celebraron el encuentro parlamentario regional Balance y desafios para el avance de agendas
legislativas hacia la igualdad de género en América Latina y el Caribe, con una activa participacion
del Parlamento cubano.

Iniciativa de la Oficina de la Mujer del Parlatino, el encuentro tuvo como objetivo fortalecer la
institucionalidad de género del parlamento regional e integrar el enfoque de igualdad de género en
todos los dmbitos organizativos internos, asi como en los proyectos, iniciativas y acciones. El proceso
incluyd un debate sobre los desafios legislativos para el avance en materia de derechos de las mujeres
y nifias, sobre todo en relacién con su autonomia econémica y politica.

A pesar de los avances normativos y de politicas pablicas hacia la igualdad de género en América
Latina y el Caribe, se estima que las desigualdades estructurales y los impactos derivados de las
multiples crisis han exacerbado las limitaciones a la autonomia de las mujeres y el pleno ejercicio de sus
derechos, afectando de forma diferenciada a aquellas que se encuentran expuestas a formas multiples
e interrelacionadas de discriminacion.

También durante 2023, el Parlatino aprobé la Declaracion para el avance de las agendas
legislativas hacia la igualdad de género en América Latina y el Caribe que, entre otros compromisos
propone evaluar los avances y desafios pendientes a més de una década de la aprobacién de dos leyes
marco de potencial impacto en la vida de las mujeres:

2012: Ley Marco de Sistema Integral de Cuidados
2013: Ley Marco sobre Economia del Cuidado

Asimismo se propone realizar una revision de los avances y desafios relacionados con la Norma
Marco para consolidar la Democracia Paritaria, aprobada en 2013 con el objetivo de lograr la igualdad
en el poder, en la toma de decisiones, en los mecanismos de representacion social y politica para
erradicar la exclusion estructural de las mujeres.

Py Todo sobre el Parlamento Cubano
/Q Acceda aqui ‘-

== www.parlamentocubano.gob.cu
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' onimportantes avances en el camino hacia la igualdad plena entre

" mujeres y hombres, Cuba ha mantenido un compromiso sostenido

con la Declaracion y Plataforma de Accion de la IV Conferencia de

S 1a ONU sobre la Mujer (Beijing, 1995), a través de la implementacion del

V Plan de Accion Nacional de Seguimiento a la Conferencia de Beijing (1997)

y la aprobacion en 2021 del Decreto Presidencial 198 Programa Nacional
para el Adelanto de las Mujeres (PAM).

Q
=
VT

Entre sus referencias explicitas, el PAM reconoce tres instrumentos internacionales:

v Plataforma de Accion de Beijing
v (onvencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)
v Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Primer pais en firmar y segundo en ratificar la CEDAW, Cuba es signataria importantes tratados
internacionales que brindan un marco juridico internacional para proteger, respetar y garantizar los
derechos humanos de las mujeres y las nifias en toda su diversidad. Tal es el caso de la Convencién
de los Derechos del Nifio, el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Niiios; y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
entre otros.

A través de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), mecanismo nacional para la igualdad de
géneroy el avance de las mujeres, la isla participa activamente en las sesiones anuales de la Comision
de la Condicion Juridica y Social de Ia Mujer del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas,
asi como de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. Forma parte,
ademés, de los paises miembros de la CEPAL comprometidos con |a Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

(omo resultado de la politica sostenida del Estado en la garantia de derechos y creacion de
oportunidades para la poblacion femenina, las cubanas disfrutan de igualdad de oportunidades para
el acceso al estudio y al empleo y reciben igual salario que los hombres por igual trabajo; gozan del
derecho a la propiedad de la tierra y poseen plena capacidad legal para administrar bienes y heredar;
estan facultadas para firmar contratos civiles y mercantiles de todo tipo y recibir créditos bancarios; y
cuentan con servicios para garantizar el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

La Constitucion de la Repiiblica de Cuba, aprobada en referéndum en 2019, reconoce la igualdad de
derechosy responsahilidades para mujeres y hombres enlo econémico, politico, cultural, laboral, social,
familiar y en cualquier otro dmbito y establece que el Estado garantiza “las mismas oportunidades y
posibilidades” para mujeres y hombres, ademads de propiciar el desarrollo integral de las mujeres y su
plena participacion social” (Art.42 y 43).

| Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social al 2030 (PNDES) se articula con la nueva
Constitucion de la Repiiblica (2019) con el fin de crear las condiciones necesarias para
consolidar avances e impulsar programas y servicios para enfrentar los desafios.

Segun los resultados de la Auditoria de Desempefio de la Preparacion para la implementacion
de los ODS, con énfasis en el ODS 5, realizada por la Contraloria General de la Republica en 2018, el
Gohierno de Cuba ha sido eficaz en laadopcion de procesos y mecanismos que permiten integrar el ODS
5enlalegislacion, politicas, programas, planes y presupuestos, garantizando como principal fuente de
recursos el Presupuesto del Estado.

Al presentar en 2019 el Informe Nacional sobre el Avance en la Aplicacion de la Estrategia de
Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030, Cuba identificd junto a los progresos mencionados tres desafios que limitan un
avance mas acelerado en el camino hacia la igualdad.

v Persistencia de estereotipos de género.
v Brecha reproductiva, asociada a la fecundidad adolescente.
v Insuficientes servicios de cuidado.

OBSERVATORIO DE CUBA SOBRE IGUALDAD DE GENERO

“Transformar datos en informacién, informacion en conocimiento
y conocimiento en decision politica”.

(on el horizonte delineado por la Agenda Regional de Género y en cumplimiento de las acciones
previstas en el Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres (PAM), la Oficina Nacional de
Estadisticas e informacion y el Centro de Estudios de la Mujer de la FMC, presentaron en 2023 el
Observatorio de Cuba sobre Igualdad de Género.

Varias agencias del Sistema de las Naciones Unidas acompafian este esfuerzo que tiene entre sus
funciones proveer informacidn sensible a género, confiable, de calidad, desagregada por provincias y
color de la piel, relativa a mujeres y hombres en toda su diversidad. La informacion recopilada en el
Observatorio tributa a la toma de decisiones y constituye una importante herramienta para la labor
parlamentaria.
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Observatorio de Cuba sobre Igualdad de Género

Acceda aqui ‘-

Www.genero.onei.gob.cu
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ENERO

| LUNES | MARTES | MIERCOLES
1 2 3
Cuba: Triunfo de la Revolucion Cuba: Dia de la Victoria
8 9 10
15 16 17
22 PA 24
29 30 3

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
4 5 6 1
T 12 13 !/
18 19 20 21
25 26 2 28

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



FEBRERO

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

5 b 1
12 13 14
Dia Internacional de Tolerancia Cero
con la Mutilacion Genital Femenina
19 20 21
26 21 28
Dia Internacional de la Lengua Materna

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

| 2 3 4
8 9 10 1
Dia Mundial contra
el Céncer
15 16 17 18
22 2 24 25

Cuba: Grito de Baire,

reinicio de las Guerras de

Independencia (Guerra

Necesaria, 1895).

Aniversario dela
promulgacién dela Dia Naranja
Constitucion de la por la No violencia
Republica de 1976 hacia las mujeres

29

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



| MARTES

| MIERCOLES

4 5 b
11 12 13
11-22 Comisién de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer ((SW68)
18 19 20
Dia Internacional de la Felicidad
25 26 21
Dfa Naranja
por la No violencia
hacia las mujeres

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3
Dia contra la Discriminacion
] 8 9 10
Dia Internacional de la Mujer
14 15 16 1
2 2 23 U
Dia Internacional de las Personas con
Sindrome de Down
Dia Internacional de la Eliminacion Dia Mundial
dela Discriminacion Racial Dia Mundial del Agua de la Tuberculosis
28 29 30 31

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



2024

| MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

1 2 3 4 5 6 1

) L Dia Internacional )

Dia Internacional de la Concienciacion del Deporte para el Dia Mundial

sobre el Autismo Desarrollo y la Paz dea Salud

8 9 10 I 12 13 14
Aniversario de la proclamacion en 2019 de la Cuba: Aniversario dela
Constitucion de la Reptblica de Cuba victoria en Playa Giron

15 16 17 18 19 20 2

22 2 2 25 26 21 28

Dia Mundial de la

Seguridad y Salud

Dia Internacional de la Madre Tierra Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor Dia Naranja por Ia No violencia hacia las mujeres enel Trabajo

29 30

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



MAY0 2024

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3 4 5
Dia Internacional
del Trabajo
b 1 8 9 10 11 12
(uba: Dia de las Madres
13 14 15 16 17 18 19
Dia Internacional Dfa Internacional contra la Homofobia y la Transfobia
de la Familia Dia del Campesinado Cubano
20 2 2 5 2 25 26
Dia Mundial dela
Diversidad Cultural para Dia Internacional Dia Internacional para la Erradicacién Dia Naranja por la No
el Didlogo y el Desarrollo dela Diversidad Bioldgica de la Fistula Obstétrica violencia hacia las mujeres
21 28 29 30 3
Dia Mundial Sin Tabaco

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



JUNIO

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

3 4 5

Dia Mundial del Medio

Ambiente

10 11 12

17 18 19

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

24 25 26
Dia Naranja

Dia Mundial de Lucha
contra la Desertificacién
ylaSequia

porla No violencia
hacia las mujeres

Dfa Internacional de la
Mujer Afrodescendiente,
Afrolatinoamericana

y Afrocaribefia

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2
b 1 8 9
Dia Mundial de las
Madres y los Padres
13 14 15 16
Cuba:
Dia Mundial de Diade los
los Océanos Padres
20 2 22 3
Dia Mundial
deTomade
Conciencia
de Abusoy
Maltrato veer]elezl
21 28 29 30

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



JULIO

| LUNES | MARTES | MIERCOLES
1 2 3
8 g 10
15 16 1l
2 2 2
29 30 3

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
4 5 6 1
Dia Internacional de
las Cooperativas
11 12 13 14
Dia Mundial de la Poblacién
18 19 20 2
25 26 21 28
Dia de la Mujer Afrodescendiente
Dia Naranja por la No violencia hacia las mujeres Cuba: Dia de la Rebeldia Nacional

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



AGOSTO 2024

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

1-7Semana Mundial de la Lactancia Materna

5 b 1 8 9 10 n

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

12 13 14 15 16 17 18

Dia Internacional de la Juventud

19 20 21 22 23 24 25

Dia Naranja por la

Dia Internacional del Recuerdo No violencia hacia
de la Trata de Esclavos y de su Abolicion las mujeres
26 21 28 29 30 3l

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



SEPTIEMBRE 2024

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

Dia Internacional de

la Alfabetizacion
9 10 11 12 13 14 15
Dia de las Naciones Unidas para la Cooperacién Sur-Sur
16 17 18 19 20 2 n
22-23 Cumbre del
Futuro: Soluciones
Dia Internacional multilaterales para un
Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de 0zono delaPaz mafiana mejor
23 2 25 26 2] 28 29

30

Dia Naranja por la No violencia hacia las mujeres

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




OCTUBRE

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

1 2

Dia Internacional

de las Personas de Edad
1 8 9
14 15 16
Dia Internacional de las Mujeres Rurales Dia Mundial de la Alimentacion
21 22 2
28 29 30

Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
L 4 5 6
Dia Mundial del Habitat
10 11 12 13
Dia Internacional
para la Reduccion
de los Riesgos de
Dia Internacional de la Nifia Desastres
17 18 19 20

Dfa Internacional para la Erradicacion de la Pobreza

24 25 26 21

Dia de las Naciones Unidas

Dia Naranja por la No violencia hacia las mujeres

3

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



NOVIEMBRE 2024

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

Dia Mundial
dela Ciencia
paralaPazyel
Desarrollo

1l 12 13 14 15 16 17

11-17 de noviembre

Semana

Internacional de la

Dia Mundial de la Diabetes Cienciay la Paz

18 19 20 21 22 23 1]

Dia Internacional de la
Mujer Emprendedora

Dia Internacional Dia Universal de la Nifiez
del Hombre Dia Internacional de la Memoria Trans

25 26 2 28 29 30

Los 16 Dias de Activismo contra la violencia de género se celebran desde 1991
entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, con la participacién de mds
de 3.000 organizaciones de la sociedad civil de mds de 160 paises.

Dia Internacional
para la Eliminacién
dea Violencia
contra la Mujer

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



DICIEMBRE

| LUNES | MARTES | MIERCOLES
2 3 4
Dia Internacional para la Abolicién de la Esclavitud Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
9 10 11
Dia de los Derechos
Humanos
16 17 18
23 24 25
30 3l
Dia Naranja por la No violencia hacia las mujeres

LETRAS MORADAS: DIAS NACIONALES Y DiAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

2024

| JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

1

Dia Mundial del Sida

5 b 1 8

Dfa Mundial del Suelo
12 13 14 15
19 20 21 n
Dia Internacional de la Solidaridad Humana
26 21 28 29

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS
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¢(0mo se relacionan mujeres y hombres en Cuba? ¢Qué brechas de género
persisten? ¢Como emplean su tiempo? ¢Cudles manifestaciones de violencia
. I de género predominan? Los datos disponibles muestran importantes avances
en algunas metas de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero

también la persistencia de algunas brechas.
Acercarse a los datos, establacer interrelaciones con diferenciales como el territorio, el color de la
piel, la edad o la zona geografica, son herramientas esenciales para enrumbar politicas y fortalecer el

trabajo legislativo y de gobierno.

POBLACION RESIDENTE (2022)

a8 [ )
l*\ 1108950 (n)

Mujeres: 49,59 % Hombres: 50,41 %

Las mujeres se concentran mds en las
zonas urbanas (52%) que en las rurales
(@7%), entre otras razones porque se
desplazan mds que los hombres desde los

, campos hacia las ciudades.
T1% vive en zonas urbanas

a 60 afios y + P Entre 1970 y 2018 la edad media pasd de 27
24780817 anosa40,5. El envejecimiento demografico
,* (22,3% de la poblacion) w genera desafios para la economia, la salud
Mujeres;: 54°% Hombres: 46 % publica y la proteccidn social.

PROTECCION SOCIAL (2022)

Mas de 2 millones de personas en Cuba se benefician de la seguridad y asistencia social.
li\li\

METAS 0DS1.3,1.4.1.B

9 de cada 10 hombres y 6 de cada
10 mujeres de 60 afios y mds tenian
ingresos propios (salario, jubilacion,
rentas, ahorros) en 2017. Un ntmero
importante de mujeres se dedican al
trabajo no remunerado de cuidados,
conimpacto en su autonomia.

il
"

> ==-

ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES (2022)

&

55,1 %

PARLAMENTO

52,38 %

CONSEJO DE ESTADO

18,5 %

000

CONSEJO DE MINISTROS
26,7 % 80 % 44,12 %
Gobernadoras Vicegobernadoras Delegadas de circunscripcion
METAS 0DS: 5.5, 10.2, 16.7
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TRABAJO REMUNERADO (2022)
y

lgual salario por igual
trabajo establecido
por ley. Proteccion
legal para las mujeres
en todos los sectores.

£.

31,9% 45,8 % 26,8% 17,1%
OCUPACION SECTORESTATAL |  SECTOR PRIVADO (OOPERATIVAS
TOTAL DEL PAiS aviL
METAS 0DS: 2.3, 5.5, 8.5
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (2022)
99,9 % 40,9

PARTOS ATENDIDOS muertes maternas por
POR PERSONAL 100 000 nacidos vivos.
SANITARIO

ESPECIALIZADO

Las adolescentes suelen embarazarse
de hombres entre 8 y 10 afios mayores
que ellas. La mayoria ha interrumpido
0 interrumpe sus estudios,
dedicandose al trahajo doméstico y de

". 50,6 nacimientos

por 1000 mujeres de 15a 19 afios.
Madres menores de 20 afios
aportan 18% de los nacimientos
en el ano.

cuidados no remunerado.
EDUCACION (2022 / 2023)
PARIDAD DE GENERO MATRICULA
EN LA EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SUPERIOR
Y SECUNDARIA
5 8 8 0 0O a2 8 &

AN TP 00

2AA EEn 651% 34,3%

MUJERES HOMBRES

Las brechas de género se notan desde la educacién media superior: ellas van mas a los
preuniversitarios y ellos a la educacion técnico profesional como una via mds rapida de
acceder al empleo.

METAS 0DS: 4.1, 4.3,4.5,4.1

TIEMPO DEDICADO AL TRABAJO DOMESTICO
Y DE CUIDADOS NO REMUNERADOS (2016)

%

35:20 21:04

Horas Semanales Horas Semanales

N
W

. 0 . - .
Las mujeres son el 64/0 de la poblacién no econdmicamente activa. Entre las causas declaradas
para no buscar empleo estd el cuidado de la familia.

METAS 0DS: 5.4, 5.5, 8.5
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VIOLENCIAS DE GENERO (2016)

Violencia en el seno de la pareja en los Ultimos 12 meses, reconocida por
mujeres de 15 a 74 afios (2016)

22 24 66 25,1

SEXUAL FiSICA ECONOMICA PSICOLOGICA

a8

E126,7 % de las mujeres afirma haber sufrido violencia en los ltimos 12
meses y el 22,6% a lo largo de toda la vida.

METAS 0DS: 5.1, 5.2, 16.1

Fuentes: Anuario Estadistico de Cuba 2022; Anuario Demografico de Cuba 2022; Anuario Estadistico de Salud 2022; Encuesta
Nacional de Ocupacién 2022; Encuesta Nacional de Igualdad de Género 2016; Encuesta Nacional de Envejecimiento de la
Poblacion 2017; Informe de Desarrollo Humano Cuba 2019.




PLATAFORMA DE ACCION
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No. | PENDIENTES v
= LAS MUJERES Y LA POBREZA
= Mds de 1.000 millones de personas en todo el mundo, en su mayoria mujeres, viven actualmente en
| condiciones inaceptables de pobreza, principalmente en los paises en desarrollo. La pobreza tiene muchas
E causas, algunas de ellas de cardcter estructural. Es un problema complejo y multidimensional y sus origenes

N estan tanto en el dmbito nacional como en el internacional.

=T (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accidn de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta
) as reglas del lenguaje inclusivo).

Este Glosario de Género ha sido elaborado a partir del glosario de la Agenda de las
Mujeres Cuba 2017 y de una amplia diversidad de esfuerzos similares. Las referencias y
los enlaces a las fuentes originales podrd encontrarlos al final del Glosario.

o



Androcentrismo:
Término que define lo masculino como medida de todas las cosas y representacion
global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas, las de las mujeres.

Adultocentrismo:

Enfoque que promueve la preparacion, desarrollo y proteccion de la la nifiez, la adolescencia y la
juventud desde la vision del mundo adulto. Esta perspectiva y su efectividad comenzaron a ser
cuestionadas con fuerza como producto de los cambios

socioeconémicos y politicos de finales del siglo XX.



Acciones afirmativas:
Estrategias de cardcter temporal para garantizar la plena incorporacion de las mujeres u otros grupos
A vulnerables y corregir las diferencias en materia de oportunidades, contratacion y ocupacion entre
mujeres y hombres. Entre estas acciones estdn las cuotas de participacion politica que se han articulado
@ juridica y politicamente para tratar de acabar con la hegemonia masculina en la politica y en los procesos
de toma de decisiones.

Acoso sexual:

Es la conducta de acercamiento sexual indeseado de una persona a otra, que provoca efectos
perjudiciales en quien lo recibe, afecta su desempeio y hienestar personal. Puede ser en el
espacio piblico, 0 en los dmbitos doméstico, laboral o virtual.

A



Asignacion de género:
clasificaciones y atributos asignados por la familia y la sociedad a la persona recién nacida de acuerdo con su
anatomia y caracteristicas bioldgicas. Su no asuncion puede generar rechazo social.

Autoestima:

Valoracién que una persona tiene y siente de si misma, construida a partir

de los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que va teniendo a lo largo
de su vida.

A



Autonomia:
(apacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera
de poder ser y hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico
que las hace posibles. La autonomia se considera una condicién para la superacion de las injusticias
A de género. Autonomia econdmica: Posibilidad de controlar los activos y recursos. Autonomia fisica:
| (apacidad para decidir libremente acerca de la sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida
@ libre de violencia. Autonomia en la toma de decisiones: Plena participacién en las decisiones
que afectan sus vidas, sus familias, sus comunidades y la sociedad en su conjunto.

Auditoria de género:

Herramientas para el monitoreo y control de los proyectos y acciones publicas. Mecanismo
de promocidn del aprendizaje institucional sobre la forma como se debe incorporar

la perspectiva de género de manera practica y eficaz en los dmbitos laboral y organizacional.

A



A Armonizacion legislativa:
~ | Procedimiento que tiende a armonizar

@ el marco juridico de un pais conforme al espiritu
y contenidos de los instrumentos internacionales.

Acceso y control de los recursos:
El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos especificos (materiales, financieros,

humanos, sociales, politicos, entre otros), mientras que el control de los recursos también implica poder
tomar decisiones acerca del uso de ese recurso (Ejemplo: ser propietaria de la tierra y tomar decisiones sobre
la mismay). El acceso y el control de los recursos son elementos clave para el empoderamiento de las mujeres

Y, €n consecuencia, para lograr la igualdad de género.

A

o



Asociacion Cubana de Naciones Unidas (ACNU)
Organizacién no gubernamental que agrupa a personas naturales y juridicas interesadas en conocer
y participar en la gestién de las Naciones Unidas. Acoge espacios de intercambio y debate sobre diversos
temas, entre ellos la igualdad y la no violencia por motivos de género.
Direccion: Calle J, No.514, esq. a 25, Vedado, Plaza de la Revolucidn, La Habana.
Teléfono:78324723 / Correo electrdnico: acnu@acnu.org.cu / Web: http://www.acnu.org.cu

Asociacion Cubana de Produccion Animal (ACPA)

Organizacién no gubernamental que ha asumido el tema de la violencia contra la mujer como una linea
de trabajo sistematica en paralelo a sus intervenciones en el ambito de la seguridad alimentaria,

el desarrollo sostenible y la preservacion del medio ambiente.

Direccion: Calle 10 No.351 ¢/15 y 17, Vedado, Plaza de la Revolucién, La Habana.

Teléfono:78355215 / 78337802 / Correo electronico: pres@acpa.co.cu / inter@acpa.co.cu
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En respuesta al mandato constitucional, el actual proceso de actualizacion
OO legislativa en curso en Cuba ha incluido importantes esfuerzos para integrar las
perspectivas de género e interseccional en las nuevas leyes. El pais ha aprobado
también politicas y estrategias dirigidas a garantizar el ejercicio de los derechos de todas las personas

en su diversidad, sin discriminacion.

Programa Nacional para el Adelanto
de las Mujeres (PAM)
Decreto Presidencial 198/2021

Agenda del Estado cubano para el adelanto de las mujeres
1dreas de especial atencion

1. Empoderamiento econémico de las mujeres.

2. Medios de comunicacién.

3. Educacion, prevencidn y trabajo social.

4. Acceso a la toma de decisiones.

5. Legislacion y derecho. Marco normativo y sistemas de
proteccion contra todas las formas de discriminacion y
violencia.

6. Salud sexual y reproductiva.

1. Estadisticas e investigaciones.

Estrategia integral de prevenciony
atencion a la violencia de género
y en el escenario familiar
Acuerdo 9231/2021 del Consejo de
Ministros

Alineada con el PAM y el Macroprograma Desarrollo
humano, equidad y justicia social.

10 Componentes centrales

1. Comunicacion social.

2. Educacion y formacion continua.
3. Prevencion.

4. Local y comunitario.

5. Atencidn.

6. Proteccion.

1. Legislativo.

8. Informacion y estadisticas.

9. Investigacion.

10. Seguimiento y evaluacion.

la estrategia tiene como ejes transversales los enfoques de derechos humanos, género,
interseccional y centrado en la persona; interés superior de nifios y nifias; victimas como protagonistas
de los procesos e informacion estadistica de calidad.

Ley No. 156 /2022 Cddigo de las Familias

Ratificado en referendo popular tras un intenso proceso de
consultas que involucrd a mas de 6,4 millones de personas.

ALGUNOS HITOS

v Reconoce la familia en su diversidad.

v Elimina la autorizacién excepcional del matrimonio infantil.

v Reconoce el derecho de todas las personas a constituir una familia y, por ende, al matrimonio.

v Amplia las posibilidades de adopcion de nifias y ninos.

v (arantiza el acceso a la reproduccidn asistida y establece las normas para la gestacion
solidaria.

v Sustituye la institucion de la patria potestad por la nocién de responsabilidad parental.

v Introduce el reconocimiento de la autonomia y capacidad progresiva de nifos, nifias y
adolescentes.

v Establece que todos los asuntos relacionados con la discriminacion y la violencia en la familia
son de tutela urgente.

TRANSVERSALIZANDO GENERO

Otras legislaciones aprobadas en los Ultimos afos incorporan género de manera transversal:
Decreto Ley 56/ 2021 De la maternidad de la trabajadora y la responsabilidad de las familias; Ley 141
/2021 Codigo de Procesos; Ley 142 /2021 Del Proceso Administrativo; Ley 143 /2021 Del Proceso Penal; Ley
No. 151/ 2022 Cadigo Penal y el Decreto 96 /2023 (del Consejo de Ministros) Protocolo de actuacion ante
situaciones de discriminacion, violencia y acoso en el dmbito laboral.

La mirada de género se integra también en la Ley 148/2022 De Soberania y Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

@ ALERTAS ESTRATEGICAS

En el futuro cercano el Parlamento cubano podrd colocar bajo el lente de género proyectos como:

v Leyes de Ciudadania, Identidad y Estado Civil
v (0digo del Trabajo

v ey de Seguridad Social

v (0digo de la Nifiez, Infancia y Juventud

v ey de Ordenamiento de la Migracion Interna
v Ley de Empresas
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<ZE g EDUCACION'Y CAPACITACION DE LAS MUJERES
(' o La educacién no discriminatoria beneficia tanto a las nifias como a los nifios v, de esa manera, conduce en Anélisis de género: A
E f—} (ltima instancia a relaciones mds igualitarias entre mujeres y hombres. La igualdad de acceso ) ) o ) ) nalisls de genero:
== E ala educacion y la obtencion de educacion son necesarias para que més mujeres se conviertan Conjunto de herramientas que permiten identificar las necesidadles, intereses y problemas
T ‘B | enagentesdecambio de mujeres y hombres, las relaciones que establecen entre ellos, asi como los obstaculos para
[a =< (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accidn de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta impulsar acciones, proponer proyectos y medir el impacto de dichas acciones y proyectos.

L [as reglas del lenguaje inclusivo).




B Barreras invisibles:
“ | Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales
@ que impiden el empoderamiento femenino en los procesos de toma
de decisiones y su plena participacion en la sociedad.

Brechas de género:

Desventajas para la participacion, acceso y control

de recursos, servicios, oportunidades y beneficios

del desarrollo de las mujeres, con relacion a los hombres.



Bullying 0 acoso escolar:
Maltrato que sufren estudiantes de distintas edades por parte de otros estudiantes. En algunas
B ocasiones, se cuenta también con la complicidad del profesorado. Asume diversas formas:
Fisico: Pegar, dar patadas, pufietazos, mordiscos, empujones, agresiones con objetos. Verbal: Poner
@ motes, insultos, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos. Psicoldgico: Minan la autoestima
delindividuo y fomentan su sensacion de temor. Social: Pretende aislar a la victima del resto del grupo.

Cadenas globales de cuidados:

Fenémeno surgido en el contexto de la globalizacidn, feminizacion de la migracion,

y la transformacion de los estados de bienestar social, conformado por mujeres que emigran
para trabajar en el sector de los cuidados, al mismo tiempo que transfieren ese trabajo

de sus propios hogares de origen y de destino, a otras mujeres.



c Coeducacion:
Proceso de intervencion educativa que persigue
@ el desarrollo integral y la formacién de capacidades
en las personas independientemente de su sexo y género.

Comunicacion no sexista:

Comunicacién emitida por los medios masivos de comunicacion o los nuevos medios,
mediante el lenguaje hablado, escrito o visual, libre de cddigos y significados sexistas
que discriminen y atenten contra la libertad y dignidad de las mujeres.

C



Construccion social del género:
c (aracteristicas y atributos reconocidos socialmente como masculinos y femeninos, y el valor que se les asigna
enuna determinada sociedad. Contrato social de género: Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen
@ as relaciones entre hombres y mujeres, segtin las cuales se atribuyen a unos y otras distinto trabajo y valor,
responsabilidades y obligaciones.

Corresponsabilidad doméstica:

Iniciativa promovida por las politicas de igualdad que pretende favorecer

la participacion total de las mujeres en la vida publica, potenciando

a corresponsabilidad de los hombres en las actividades del dmbito familiar.

C



Asociacion Cubana de Técnicos Agricolas y Forestales (ACTAF) Centro Nacional de Educacion Sexual (CENESEX)

Organizacién que articula iniciativas para lograr practicas agroecoldgicas sostenibles en el pais, en tanto tributa al avance social del campo Institucién docente e investigativa especializada. Impulsa el didlogo institucional
cubano. Por ello focaliza acciones con perspectiva de género, que abogan por la incorporacion y promocion de las mujeres y las juventudes. sobre violencia de género y atiende a mujeres victimas y sobrevivientes.

Direccion: Calle 98 No. 702, esquina 7ma, Playa, La Habana. Direccion: Calle 10 No.460 esq. a 21, Vedado, Plaza de la Revolucidn, La Hahana.

Web: http://www.actaf.co.cu/actaf.html

Teléfono: 78382528-29 /78302969 / Correo electronico: cenesex@infomed.sld.cu / Web: www.cenesex.org
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Q@ (uba vivio entre 2021y 2022 un intenso debate social alrededor del proyecto del
—, (6digo de las Familias. Mucho se habld en aquellos dias de “ideologia de género”
by \ y no pocas personas repitieron el término en las conversaciones alrededor del
— proyecto legal, sin tener total conocimiento de su significado e implicaciones.

Este es solo uno de los ejemplos de la necesidad de acercarnos a determinados
conceptos, antecedentes y reflexiones antes de iniciar nuestra ruta.

(D) PREGUNTAS FRECUENTES

1. éSexo y género es lo mismo?

No. Mientras el sexo es una definicién hioldgica (caracteristicas fisioldgicas y sexuales con las que
nacemos), el género es una construccion sociocultural que moldeamos a lo largo de la vida: ideas,
normas y practicas que se establecen, desde la cultura, sobre el hecho de ser hombre o mujer. Estas
construcciones culturales, transmitidas de generacion en generacion, son aprendidas y pueden
cambiar.

2. ¢éQué es la teoria de género?

Se considera una de las contribuciones tedricas mas significativas del feminismo contemporaneo.
(omo categoria analitica surgid para explicar las desigualdades entre hombres y mujeres, estableciendo
que lo femenino y lo masculino se conforman a partir de una relacion mutua, cultural e historica. Se
Cuestiona las relaciones de poder marcadas por la cultura patriarcal.

3. ¢Por qué se habla de “ideologia de género”?

El término aparece en los escenarios de la IV Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo
(El'Cairo, 1994) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995). Usado y promovido por
grupos conservadores contrarios al avance de los derechos de las mujeres y al reconocimiento de los
derechos sexuales como derechos humanos, intenta mantener “el orden histdrico y natural de las
(0sas”, desacreditando todo movimiento a favor de los derechos de las mujeres y de la diversidad
sexual.

Su utilizacién como argumento contra politicas progresistas a favor de los derechos de todas las
personas, ha cobrado fuerza en los tltimos afos con el florecimiento de movimientos antiderechos y
fundamentalistas.

4. &Vivimos en una sociedad patriarcal?

Si. Definido por Federico Engels como el “sistema de dominacién mds antiguo”, el patriarcado es la
formahistorica de organizacién social predominante en el mundo contempordneo, independientemente
de los sistemas politicos. Es la institucionalizacién del dominio de los hombres y lo considerado como
masculino sobre las mujeres, las nifias y los nifios y la familia en general, dominio que se extiende a la
sociedad en general y estd en la base de las desigualdades de género.

5. éSon el machismo y el feminismo “la mismo cosa, pero al revés™?

No. EI machismo es una ideologia que engloba el conjunto de actitudes, conductas, prdcticas
sociales y creencias destinadas a promover, sostener y normalizar la superioridad del hombre sobre la
mujer en cualquier dmbito social, garantizando la supervivencia del patriarcado.

Los feminismos, en cambio, son un conjunto de teorias y movimientos politicos que no buscan la
supremacia de las mujeres sobre los hombres sino la equidad e igualdad. En su recorrido histdrico,
desde el feminismo se impulsaron los estudios de masculinidades con el fin de visualizar el impacto
opresor del patriarcado sobre los hombres.

6. ¢Como identificar los estereotipos de género?

Desde el momento en que se planifica la canastilla rosada para las nifias y la azul para los nifios,
se empieza a crear un mundo donde ser, actuar, pensar y sentir dependerd de las normas, creencias
y valores que cada cultura dicta para mujeres y hombres. Estos estereotipos de género se transmiten
de generacién en generacion, como elementos asociados a la cultura y la tradicion familiar que deben
preservarse, y son muy resistentes al cambio.

7 \) .
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v A pesar de las conquistas de derechos y los importantes avances de las mujeres en las tltimas
décadas, en Cuba la cultura patriarcal y el machismo se expresa de las mas diversas formas y en
diferentes espacios.

v las desigualdades se expresan en diversos ambitos de la vida, con diferencias entre zonas urbanas
y rurales y al interior de diversos grupos de mujeres.

Acceda a la Encuesta Nacional de Igualdad de ‘-
Género, Premio Anual de la Academia de Ciencias

de Cuba 2021. https://cutt ly/kwVDZCVI
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= DO | LASMUJERES Y LA SALUD
[ o Las mujeres tienen derecho a disfrutar del mds alto nivel posible de salud fisica y mental. El disfrute
Pl el de ese derecho es esencial para su vida y su bienestar y para su capacidad de participar en todas .
== E las esferas de [a vida publica y privada. La salud no es s6lo la ausencia de enfermedades o dolencias, sino un _ o - ' Democracia paritaria:
e ~E estado de pleno bienestar fisico, mental y social. Se define como una propuesta de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los procesos
[ =T (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta de decision politica, para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los dmbitos de la vida.
L [as reglas del lenguaje inclusivo).




Derechos humanos:

D Democracia de género: Son las facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, econémico, politico
Propuesta politica del feminismo contemporaneo que enfatiza los procesos social, cultural e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, reconocidos por instrumentos

@ de fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres y sus organizaciones, juridicos nacionales e internacionales. Su finalidad es proteger la vida, la libertad, la justicia,
afin de garantizar la representacion de sus intereses y necesidades. la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona ante la autoridad.



Derechos sexuales y reproductivos:

Derechos de la nifiez: Reconocimiento del derecho bdsico de todas las parejas y personas a tener una vida sexual segura y placentera,

D Establecidos por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio aportan una proteccién integral a la infancia que decidir libre y responsablemente la reproduccién, el nimero y espaciamiento de los nacimientos y a disponer

| noofrecela Carta de Derechos Humanos. La Convencidn establece que todos los nifios y nifias tienen los mismos de la informacidn y de los medios para ello, asi como a alcanzar el nivel més elevado de salud sexual
@ derechos, independientemente de las ideas de sus familias; tienen el derecho a alcanzar su maximo potencial

y reproductiva. Incluye el derecho a adoptar decisiones relativas a la reproduccion sin sufrir discriminacién,
enlaviday a ser consultados sobre las situaciones que les afectan y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta. coacciones o violencia, de conformidad con lo establecido en los documentos de derechos humanos.

D



D Desarrollo sostenible:

| Aquelque garantiza las necesidades de la generacion presente
@ sin comprometer las capacidades de las generaciones

futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Discriminacion:

Distincidn, exclusién o preferencia a partir de un criterio de género, raza, color, sexo, religién, sindicacion,
opinién politica o cualquier otro que atente contra la igualdad en el dmbito social 0 econdmico.

La discriminacién puede ser: Directa: Cuando una persona recibe un trato menos favorable que otra

en una situacion andloga a causa de estereotipos de género u otra indole. Indirecta: Cuando una disposicién,
criterio 0 practica aparentemente neutral ocasiona desventajas a una o varias personas por motivos

de género u otros. Positiva: Formula para garantizar la igual presencia y participacién de hombres

y mujeres en cualquier dmbito de la vida social a través, por ejemplo, de implementacion de cuotas.




D

Discriminacion miltiple:
(uando en una persona recibe o grupo confluyen discriminaciones
por diversas causas: género, raza, orientacion sexual, identidad de género,

condicién econdémica y migratoria, entre otras.

Discriminacion positiva

Establecimiento de normas que buscan, intencionadamente,

favorecer a un determinado sector que hasta el momento se consideraba minoritario,

realizando una accion afirmativa de derechos de un grupo determinado.

Se trata de revertir asi una discriminacion existente en algun lugar o pais, imponiendo limitaciones y
reservando espacios de accion para personas o sectores que se han mantenido hasta entonces excluidos.



D

Dimensidn de género:
En cualquier situacién, aspecto relativo a las diferencias en las vidas
del hombre y de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Diversidad:
Diferencias de las personas que pueden estar relacionadas con su raza, etnia, género, orientacion sexual,

idioma, cultura, religién, capacidad mental y fisica, clase y condicién migratoria.
El término reconoce que las preferencias y la autoexpresion de las individualidades quedan fuera de las
normas o estandares comunmente aceptados.




Casa Productora de Audiovisuales para el Activismo Social - Proyecto Palomas
Promueve laigualdad de género y la inclusion social a través de la realizacion de audiovisuales. El tema de la violencia
hacia la mujer constituye una linea de trabajo sistematica en talleres y otras acciones en comunidades rurales y urbanas.
Direccion: Almendares N.162 e/ Desagie y Benjumeda, Plaza de la Revolucion, La Habana.

Teléfono:78790060 / Correo electronico: palomas@icaic.cu / Web: www.proyectopalomas.cult.cu

Centro de Estudios Demogréficos de la Universidad de La Habana.
(entro dedicado a las investigaciones en el campo del andlisis demogrdfico y de los estudios de poblacion
y desarrollo sostenible. Institucién asesora para la implementacion de la Politica de Atencion a la Dindmica
Demogrifica y de los Ohservatorios Demogréficos de todo el pais.
Direccidn: Ave. 41, No. 2003, e/ 20 y 22, Municipio Playa, La Habana, Cuba

Teléfono: 72028261/ Correo electronico: aja@cedem.uh.cu / Web: http://www.cedem.uh.cu/
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Durante siglos las mujeres no gozaron de los mismos derechos que los
hombres y, atin hoy, esa sigue siendo una realidad en no pocos paises del
mundo. Se estima que, al ritmo actual, se necesitaran mds de 280 afios para
cerrar las brechas de género existentes en materia de proteccion juridica y
eliminar las legislaciones discriminatorias.

La jurista costarricense Alda Facio, cuyos textos pueden encontrarse en Internet, ha estudiado
y escrito en profundidad sobre un proceso del que ella ha sido una de las protagonistas: como los
derechos de las mujeres pasaron a ser reconocidos como derechos humanos. Se trata de una lucha
que acumula varios siglos y que ha tenido entre sus impulsores a diversos movimientos feministas y
(e mujeres.

En Cuba, quizds uno de los antecedentes histéricos mds conocidos, son las palabras de la
camagileyana Ana Betancourt cuando, en 1869, solicita a la Asamblea Constituyente de Gudimaro
la igualdad de derechos para las mujeres. “Habéis destruido la esclavitud del color emancipando al
siervo. Llegd el momento de liberar a la mujer”, reclama Betancourt.

Sin embargo, las cubanas conquistaron el derecho al voto solo en 1934. Pasadas varias décadas
y, con una nueva Constitucién (2019) que fortalece los derechos de igualdad ya consagrados en su
predecesora de 1976, el actual proceso de actualizacién legislativa tiene entre sus desafios garantizar
una perspectiva de género que permita eliminar toda forma de discriminacion directa o indirecta hacia
las mujeres.

7 ) )
(‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

Las juristas cubanas Yamila Gonzélez Ferrer e lvonne Pérez Gutiérrez alertan en la Guia tedrico-
practica de aplicacion del enfoque de género y prevencion de la violencia en el dmbito juridico
(Unidn Nacional de Juristas de Cuba, 2021) que, pese a los multiples avances en materia de igualdad
de género, en la sociedad cubana persisten concepciones patriarcales que, incorporadas y asumidas
desde la subjetividad, llevan a diversas formas de discriminacion, con frecuencia naturalizadas e
invisibilizadas.

&(omo se da este proceso desde el Derecho?

v Desde [a norma: por ser reservorio de estereotipos de género.

v Desde la teoria: por la insuficiente preparacion y sensibilizacion de sus profesionales.

v Desde la practica: porque las herramientas legales se interpretan no pocas veces de forma
restrictiva, limitdndose asi su utilizacion como mecanismos de garantia de la igualdad.

Accedaa la Guia ‘- https://cutt.ly/LwVDVgZ7

La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) fue adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas en 1979 y es hasta
hoy el tnico instrumento juridicamente vinculante que protege ampliamente los derechos humanos
de las mujeres.

Un total de 189 de los 193 Estados miembros de la ONU han ratificado la CEDAW. Cuba fue el primer
pais en firmar y el segundo enratificar la Convencion y, en correspondencia con su compromiso, elabora
y presenta informes periddicos contentivos de los principales progresos asi como del seguimiento a las
recomendaciones realizadas al pais por su Comité de Expertas.

v No discriminacion; medidas temporales para acelerar la igualdad sustantiva;
modificacion de los estereotipos sociales y culturales.
v Eliminar las violencias de género, la trata y la explotacidn de la prostitucién.
v lgualdad en la vida politica y publica a nivel nacional e internacional y en las
leyes de nacionalidad
v lgualdad en la educacion, el empleo y los derechos lahorales, incluido el
RUTAS trabajo no remunerado
DE LA CEDAW v |gualdadenlasalud, incluidalasalud y los derechos sexuales y reproductivos.
v lgualdad en la vida econdémica y social, incluido el acceso al crédito y a la
y seguridad social.
» v lgualdad en el matrimonio y la vida familiar, incluido el derecho de familia;
prohibicién del matrimonio infantil.
v Atencion a la situacion especifica de las mujeres rurales y otros grupos en
condiciones de vulnerabilidad.

EL PAPEL DE LOS PARLAMENTOS

La Unidn Interparlamentaria y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos han puesto a disposicion de los Parlamentos un Manual que ofrece pistas sobre
la labor parlametaria en relacién con el cumplimiento de la CEDAW por sus Estados Miembros. Las
opciones van desde contribuir a la redaccién de los informes nacionales hasta facilitar las condiciones
para el cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Expertos aceptadas por el pais.

Acceda al Manual ‘-

https://cutt.ly/wwVDNry5
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=F Diversidad sexual:
<Z‘: P\ LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES . . . . - . o .
) ' ) . L Conjunto amplio de conformaciones, percepciones, practicas y subjetividades distintas asociadas
% =) En todas las sociedades, en mayor o menor medida, las mujeres y las nifias estdn sujetas a malos tratos de | lidad. en tod d . biolai icologi iales. Est iunto denend
e f—} indole fisica, sexual y psicoldgica, sin distincion en cuanto a su nivel de ingresos, clase y cultura. dlasextaiiaa v en. IO a5 Sus dimensiones DIOI0gIcas, psicologicasy SO_('a, e§. ste conjunto depende
== E La baja condicion social y econdmica de las mujeres puede ser tanto una causa como una consecuencia de la .de la Fomb'na(_'oln en cada personay en cada cultura de fact'ores bioldgicos, p.rege.ptos Culturales
=5 ‘& | violenciade que es victima. y configuraciones individuales, en relacién con todo lo que se considere sexual. Multiplicidad de deseos
= = | (Nota:lostextos originales de la Plataforma de Accion de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta y de los modos de resolucion en las relaciones afectivas y erdticas existentes en la humanidad.
) as reglas del lenguaje inclusivo).




D Division sexual del trabajo (1):
~ | Esladivision del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres respectivamente, tanto en
@ a vida privada como en la publica, en funcion del cumplimiento de roles de género tradicionales. La division
sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género que inciden en la segregacién del mercado aboral.

Division sexual del trabajo (Il)
Roles productivos: Actividades realizadas con el fin de producir bienes y servicios ya sea para la venta,

intercambio, 0 para satisfacer las necesidades familiares de subsistencia. Roles reproductivos: Actividades
necesarias para asegurar la reproduccién de la fuerza laboral de la sociedad, incluido el trabajo doméstico y
de cuidados. Estas tareas por lo general son realizadas por las mujeres.

o



Division sexual del trabajo (1lI):

Rol de gestion comunitaria: Trahajo voluntario no remunerado realizado principalmente por las mujeres a

nivel comunitario, como extension de su rol reproductivo, para asegurar la provisién y mantenimiento de
recursos escasos para el consumo colectivo, tales como agua, atencién de la salud y educacién. Rol de politica

D comunitaria: Actividades realizadas principalmente por los hombres a nivel comunitario, remunerado o

no, con frecuencia en el marco de las politicas nacionales y reconocido oficialmente. Triple rol: Cuando las

@ personas, por lo general las mujeres, enfrentan horarios més largos y fragmentados al asumir distintos roles:

reproductivo, productivo y trabajo comunitario.

Doble jornada laboral:

Suma de la jornada laboral remunerada con la jornada lahoral no retribuida

y dedicada principalmente a las tareas del hogar y al cuidado de las personas dependientes,

como lo son la propia descendencia y las personas de edad avanzada. Se ha hablado también

de triple jornada, suméndole a las horas de trabajo la obligacién en que se encuentran algunas mujeres
de satisfacer los reclamos sexuales de sus parejas masculinas, independientemente de su deseo.



Educacion inclusiva:
Proceso destinado a fortalecer la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los alumnos.

Educacion no sexista:
Programas educativos que identifican y descartan estereotipos de género,
emplean un lenguaje no sexista y promueven una legislacion educativa con enfoque de género.



Embarazo adolescente o precoz:
Embarazo que se produce en una mujer entre la adolescencia inicial o pubertad y el final de la adolescencia,

| desdeelinicio de la edad fértil a los 10 aflos hasta los 19 afios. También se refiere a las mujeres embarazadas
@ que no han alcanzado la mayoria de edad juridica, variable segun los distintos paises del mundo, asi como
a las mujeres adolescentes embarazadas que estdn en situacion de dependencia de la familia de origen.

Empoderamiento de las mujeres y las nifias:

Tener poder y control sobre la propia vida. Significa concienciacién, desarrollar autoestima,
ampliar sus opciones, mas acceso y control de los recursos, y promover acciones para transformar
las estructuras e instituciones que refuerzan y perpettan la discriminacion y la desigualdad

de género. Empoderamiento econdmico de las mujeres: Capacidad de tener éxito y avanzar
econémicamente. Poder de tomar decisiones econémicas y actuar de acuerdo a ellas.

E

o



Estupro:
Es el delito que comete un adulto al abusar sexualmente de una nifia o nifio,
haciendo uso de la confianza 0 a hase de engafos.

Estereotipos:

Construcciones o entidades sociales que contribuyen a la creacion y/o mantenimiento de ideologias que
justifican diversas acciones sociales, ademas de preservar un sistema de valores. Estereotipos de género: Son
ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas, preconcebidas e impuestas por el medio social

y cultural, con respecto a las funciones y los comportamientos atribuidos a hombres y mujeres, asi como

asu comportamiento sexual en funcidén del género. De tanto repetirse son asumidas como naturales.

o



(atedra de Género “Mirta Aguirre” del Instituto Internacional de Periodismo José Marti (IIPJM)

Catedra de Género, Sexologia y Educacion Sexual Promueve el periodismo y la comunicacién libre de sexismo y misoginia, para lo cual realiza talleres, cursos,

Espacio docente e investigativo de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José Varona” que propicia la formacién y el intercambio posgrados y diplomados con cardcter nacional e internacional.

sobre temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, género, igualdad y No violencia contra las mujeres y las nifias. Direccion: Calle G esq. Calle 21, Vedado. Plaza de la Revolucion. La Habana.

Direccion: Calle 108 No.29F08 e/ 29E y 29F (P, Marianao, La Habana. Teléfono: 78383471/ Correo electronico: iipjmextension@gmail.com
Teléfono: 72603232 / Weby: http://www.ucpejv.rimed.cu Web: https://periodismojosemarti.wordpress.com
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Los derechos sexuales y reproductivos abarcan derechos humanos
reconocidos en leyes nacionales y documentos internacionales diversos.
Se basan en el reconocimiento del derecho bdsico de todas las personas
a expresar libremente su sexualidad y a decidir libre y responsablemente
la descendencia, el espaciamiento de los nacimientos y a disponer de la
informacién y de los medios para ello.
También incluyen el derecho a alcanzar el nivel mds elevado de salud sexual y reproductiva y a
adoptar decisiones relativas a la reproduccidn sin sufrir discriminacion, coaccién o violencia.
Fueron enunciados en el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo (CIPD) de El Cairo, en 1994, y su aprobacion contd con un fuerte respaldo de la delegacion
cubana encabezada por la Presidenta de la Federacién de Mujeres Cubanas Vilma Espin.

Los derechos sexuales son distintos a los derechos reproductivos. Ambos se consideran entre los
mas humanos de los derechos, ya que entienden la sexualidad como parte inherente del ser humano
para garantizar su desarrollo integral.

7 \)
(‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

La jurista Ivén Calaiia profundiza en estos temas en el folleto, publicado por el Centro Nacional
de Educacion Sexual, Derechos sexuales en Cuba. Pautas para el desarrollo efectivo del Servicio de
Orientacion Juridica. Entre ofras alertas destacan:

v Importandia de transversalizar el conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos en todos
los niveles de la ensefianza escolar del pais, como via para educar una ciudadania mds responsable
y plena.

v Garantizar la igualdad efectiva en el disfrute y ejercicio de los derechos ya consagrados en las
leyes nacionales, como el (6digo de las Familias, entre otras que refrendan derechos sexuales y
reproductivos.

4.

DERECHOS SEXUALES

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Acceda al folleto ‘-

https://cutt.ly/OwVSIM84

Derecho a reconocernos como seres
sexuados.

Derecho a la intimidad personal y a la vida
privada.

Derecho a explorar y a disfrutar de una
vida sexual placentera.

Derecho a la integridad fisica, psiquica y
social.

Derecho a la libertad de eleccion.

Derecho a demandar informacion y
conocimiento adecuado y suficiente acerca
(e la sexualidad y acceder a una educacién
integral de la sexualidad oportuna, laica,
cientifica y con enfoque de género.
Derecho a recibir proteccion ante la
amenaza o la violacién de los derechos
sexuales y reproductivos.

v

v

Derecho a la atencién y a la proteccion de
la salud.

Derechoalaigualdad yalano
discriminacion.

Derecho de hombres y mujeres a participar
con iguales responsabilidades en la crianza
de nifios y nifias, asumiendo una educacion
que construya identidades propias mas alld
de los roles de género tradicionales.
Derecho a la informacion y a los beneficios
del progreso cientifico, al acceso a nuevas
tecnologias en salud reproductiva segura y
Culturalmente aceptable.

Derecho de las mujeres a no ser rechazadas
enla escuela o en el trabajo por estar
embarazadas.

Derecho a participar con voz y voto en

[a creacion de programas y politicas de
salud sexual y reproductiva de y para
adolescentes y jovenes.
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CAPITULO 05

LAS MUJERES Y LOS CONFLICTOS ARMADOS

El mantenimiento de la paz y la sequridad tienen importancia decisiva para la proteccion de los derechos humanos
(e las mujeres y las nifias, asi como para la eliminacién de todas las formas de violencia contra ellas. La igualdad
deaccesoa las estructuras de poder y la plena participacion de las mujeres en ellas y en todos los esfuerzos para la
prevencion y solucién de conflictos son fundamentales para el mantenimiento y fomento de la paz y la seguridad.
(Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta
las reglas del lenguaje inclusivo).

Equidad de género:

Principio de justicia que potencia la realizacién de los propdsitos de vida de las personas
segun sus diferencias, a partir del respecto y garantia de los derechos humanos,
laigualdad de oportunidades y el reconocimiento de las diferencias sociales.

E



Economia sumergida:
Actividades econdmicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar, de familiares
E 0amigos, incluido el trabajo doméstico diario y una gran variedad de actividades de autoaprovisionamiento.
~ | Economia feminista: Enfoque critico que intenta superar las bases androcéntricas y se enfoca en temas
@ de particular importancia para las mujeres: el trabajo de cuidados, la segregacién ocupacional, la negociacién
del trabajo dentro del hogar, nuevas formas de recoleccién y medicién de datos.

Estudios de género:

(ampo de estudios académicos multiy transdisciplinar dedicado a las relaciones socioculturales

entre mujeres y hombres (hombres y hombres/mujeres y mujeres) y parten de la premisa de que el concepto
de ser mujeres (u hombres) es una construccién social, y no un hecho natural. Construccion social atravesada
por relaciones de poder y siempre acotada a un tiempo y lugar determinados. Estudios de la mujer:
Antecedente de los estudios de género, tienen a las mujeres como su principal objeto de andlisis.

E

o



Enfoque de derechos:

Marco conceptual para el desarrollo humano cuya base normativa
son los estandares internacionales de derechos humanos y que esta
dirigido a promover y proteger los derechos de las personas.

Falocentrismo:

(aracteristica de las sociedades que, simbdlicamente y en la practica, avalan

el predominio de los hombres sobre las mujeres con base en una mayor valoracion
del 6rgano sexual masculino (falo) como centro de la creacion humana.

F



Fecundidad:
F Resultado de la procreacidn. (apacidad efectiva de una mujer, un hombre
0 Una pareja, de producir un nacimiento. La tasa bruta de fecundidad permite conocer
@ cudntas hijas nacen por mujer en edad reproductiva, indice determinante
en la capacidad de reproduccién de una poblacién determinada.

Familia:

Grupo de personas formado por una pareja (unida por lazos legales, religiosos o consensuales), que convive

y tiene un proyecto de vida en comdn, y sus hijos, cuando los tienen. Se trata también de conjunto de personas
relacionadas entre si por parentesco de sangre o legal. En las tltimas décadas el concepto de familia ha
trascendido la familia nuclear (pareja de hombre y mujer con su descendencia), se ha extendido y diversificado
en multiples formas, adaptandose al contexto social y dependiendo de factores sociales, culturales, econémicos
y afectivos. Familia homoparental: Aquella formada por parejas de hombres o de mujeres que se convierten
en progenitores por diferentes vias, traen hijas o hijos de relaciones anteriores, 0 acceden a la adopcidn.




Feminismos:
Conjunto de teorfas y practicas politicas que buscan revertir una situacién de desigualdad estructural en
F términos de género, raza y clase. Defienden el reconocimiento de los derechos de las mujeres y luchan
por su igualdad. Sus aportes tedricos han permitido el estudio sistemético de la condicién de las mujeres y
@ contribuido al avance en el reconocimiento de sus derechos. El feminismo se fue organizando en distintas
luchas y olas hasta recoger dentro de si una gran pluralidad por lo que se habla de los feminismos.

Feminizacion de la pobreza:
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia
de la pobreza entre las mujeres.



Fertilidad: Género:

F (apacidad bioldgica para concebir. Se usa a veces en el sentido de la capacidad Construccién sociocultural que varia segun el tiempo, la sociedad y el lugar, y define los rasgos
| deprocrear un ser vivo. Es el aspecto potencial del desarrollo de una poblacion. caracteristicos de lo que se considera masculino y femenino en una sociedad determinada. Constituye
@ Fertilizacion asistida: conjunto de tratamientos médicos y técnicas que facilitan el embarazo también una categoria analitica que permite visualizar las relaciones que se establecen entre hombres y
cuando éste no se consigue de forma natural, ya sea por infertilidad masculina, femenina 0 ambas. mujeres en un contexto dado. Rasgo cultural.




Federacion de Mujeres Cubanas (FMC)

Centro de Estudios de la Mujer (CEM) Organizacion social de cardcter nacional, creada el 23 de agosto de 1960, que agrupa a la inmensa mayoria de las
Fue creado en 1997 en la Federacion de Mujeres Cubanas, por su presidenta Vilma Espin. Se dedica a las investigaciones sobre las mujeres y cubanas y tiene una larga trayectoria en su representacién y en su conduccién hacia la igualdad plena de derechos,
las relaciones de género en Cuba, y contribuye con insumos analiticos y conceptuales a las politicas sobre igualdad de género. oportunidades y posibilidades, en los dmbitos publico y privado.

Direccion: Calle 10 #106 entre Calzada y 5ta Vedado Direccion: Calle Paseo No. 260 entre 11y 13, Vedado, La Habana, Cuba.

Teléfono: 78301711/ Correo electrénico: fmccem@enet.cu Teléfono: -7 8333019/ Correo electrénico: fmc@enet.cu / Web: http://www.mujeres.co.cu



HOMBRES POR LA IGUALDAD

En la actualidad, cada vez con mayor frecuencia, se habla de masculinidades positivas y hombres
por la igualdad. Se trata de todo un movimiento a favor de un cambio radical en la manera en que
historicamente se han construido las masculinidades. Como hubo mujeres defensoras de sus derechos
alolargo de la historia, también ha habido hombres que se han enfrentado a las rigidas normas sociales
relacionadas con “el hecho de ser hombre” y han emprendido caminos alternativos, mas igualitarios.

En la ruta hacia las metas de la Agenda 2030 y su apuesta por “un mundo justo, equitativo,
tolerante, abierto y socialmente inclusivo”, la participacion de mujeres y hombres es imprescindible
para impulsar las transformaciones necesarias que conduzcan a sociedades realmente igualitarias y
sostenibles.

MASCULINIDADES POSITIVAS: ¢QUE SIGNIFICA?

v| Los modelos masculinos son una expresidn de un tiempo y cultura concretos, pero
cuando consolidan las desigualdades, deben ser cuestionados y cambiados.

v| Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos, tanto en el dmbito publico
como en el privado, aunque tengan puntos de partida diferentes.

v/ Se deben desmontar los estereotipos de género que limitan a los hombres la
expresion de sus sentimientos y emociones y normalizan las violencias machistas.

v Es importante promover formas justas de vivir en familia, con responsabilidades
y funciones compartidas en el trabajo doméstico y de cuidados a hijas, hijos y la
familia en general.

v Todas las personas, mujeres y hombres, son responsables en la prevencién del
embarazo no deseado y las infecciones de transmision sexual.

v (omprender la diversidad humana y oponerse a cualquier forma de discriminacion,
incluida por orientacion sexual e identidad de género debe ser un activismo
compartido.

v| Urge eliminar “la triada de la violencia machista”: la que ejercen los hombres contra
si mismos, contra otros hombres y contra las mujeres.

Fuentes: Fuentes: OMS/OPS, ONU Mujeres, PNUD, UNICEF, UNODC, ONUSIDA. Encuesta de Indicadores Multiples
por Conglomerados (MICS Cuba 2019); Masculinidades en Movimiento (RIAM, 2018).

ALGUNOS IMPACTOS EN LOS HOMBRES

Como resultado del recorrido patriarcal, los hombres se convierten en el grupo de mayor riesgo
de muerte por accidentes, agresiones, suicidio, enfermedades ocupacionales y algunas cronicas, en la
mayoria de los casos asociados a las normas patriarcales que definen el “ser macho, varon, masculino”.
No solo asumen mayores riesgos que las mujeres sino que se cuidan menos y acuden al médico con
menor frecuencia.

Enfermedades cronicas: Los hombres de mediana edad de América Latina y el Caribe pierden
alrededor de 40% méds de afos de vida que las mujeres, sobre todo por enfermedades cronicas.

Covid-19: Mientras en América Latina y el Caribe las mujeres se infectaron por COVID-19 mas que
los hombres, los hombres aportaron el 58% de las muertes en la region.

VIH/sida: La mayoria de los 2,4 millones de personas que viven con VIH/sida en América Latina y el
(aribe son hombres. Las mujeres suelen infectarse de su pareja masculina estable.

Suicidio: El 79% de las 97.000 personas que se suicidaron en Las Américas eran hombres. Ese afio,
el suicidio fue la tercera causa de muerte entre las personas de 24 a 29 afios.

Alcohol: Mas de 3 millones de personas murieron por el consumo de alcohol en 2016. Mas de las
tres cuartas partes de esas muertes correspondieron a hombres.

Homicidio: En 2017, el 81 % de las victimas de homicidio fueron hombres y solo 18 % de quienes
murieron a manos de su pareja intima.

ALERTAS ESTRATEGICAS

v Instituciones gubernamentales, espacios académicos y organizaciones de la sociedad civil en Cuba
trabajan en la promocién de las masculinidades positivas.

v lastendencias globales y regionales sobre el impacto de la cultura patriarcal en el hienestar de los
hombres se registran también en Cuba.

Para mas informacion acceda al Primer
consenso cubano sobre salud masculina ‘
y masculinidades (CENESEX)




HOMBRES POR LA IGUALDAD

Hablar de masculinidades positivas también incluye a las paternidades responsables, asumidas desde el
cuidado y no desde el ejercicio del poder.

Asi se entiende la paternidad mds alld del simple hecho de ser padre. Se trata de un conjunto de
prdcticas y normas culturales y sociales que se establece entre un padre y el cuidado, la educacion y la
proteccién de sus hijos e hijas.

Tradicionalmente, la paternidad se ha asociado a ser proveedor econdmico, ser autoritario, firme,
racional y con una ausencia evidente de emociones y afectos.

En el desemperio de estos roles de la sociedad patriarcal, el ejercicio de la paternidad se diferencia de
la maternidad en el nivel de participacion y responsabilidad en la crianza, cuidado y educacion de hijas
e hijos. Estas diferencias inciden en las relaciones de afecto y confianza que nifias y nifios establecen con
sus padres y pueden tener un impacto a lo largo de toda la vida.

Un cambio en los paradigmas de género incluye el ejercicio de [a paternidad de una manera diferente.

Solo 3 de cada ]0 nifios
y nifias en Cuba realizan actividades de
aprendizaje con su padre.

Anivel social prevalecen, ademas, estereotipos que limitan el ejercicio de la paternidad. En Cuba, 51%
de los hombres y 50% de las mujeres piensa que “un hombre no puede dar el mismo cuidado que una
T ERTIES A

¢QUE ES SER UN PADRE RESPONSABLE?

v Estarinvolucrado en todos los momentos clave del desarrollo de hijos e hijas: desde la planificacion
familiar, el embarazo y la salud prenatal, la preparacion para el parto, el nacimiento, la primera
infancia, la nifiez y la adolescencia, y para toda la vida.

v (ompartir equitativamente con la madre las responsabilidades y tareas diarias del cuidado, la
crianza y estimulacién/educacion de hijos e hijas, asi como las tareas del hogar.

v Mantener una relacion afectuosa, incondicional y de apego mutuo de hijos e hijas.

v Brindar una crianza pacifica y protectora: cuidando, criando, protegiendo y educando con amor y
carino, utilizando el didlogo y el respeto con la pareja y la familia.

SI ERES HOMBRE Y ESTAS DISFRUTANDO DE NUESTRA AGENDA, DEBES SABER
QUE CUANDO ERES UN PADRE ACTIVO Y RESPONSABLE:

v Tus hijos e hijas te quieren y aceptan, la sociedad te admira y halaga, te conviertes en ejemplo
para otros padres.

v Tienes un gran impacto positivo sobre la salud fisica y mental de la madre y de tus hijos € hijas.

Eres mas feliz y disfrutas de una vida més completa y satisfecha.

v Tienes mejores indicadores de salud: una mayor probabilidad de vivir més, enfermarte menos,
consumir menos alcohol y drogas, experimentar menos estrés, accidentarte menos y participar
mas en la comunidad.

v Disfrutas de una paternidad pacifica y basada en el didlogo.

<

EL GRAN IMPACTO DE LA PATERNIDAD RESPONSABLE

Un padre presente, comprometido y afectivo influye positivamente en el desarrollo y bienestar de
sus hijas e hijos, en todos los senticos. Un nifio o nifia que disfruta de un papa presente y afectivo tiene:

Mejor autoestima y mayores posibilidades de ser feliz.

Mas y mejores habilidades sociales.

Mejor desempefio escolar.

Mejor salud y mayor bienestar psicologico.

Mas herramientas para enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida.

Mayores probabilidades de alcanzar el pleno desarrollo neuronal durante los primeros 1.000 dias
de vida.

v Mayor probabilidad de romper ciclos de violencia y continuar dindmicas de igualdad de género
cuando tenga su propia familia.

€ € K K <

PADRES DESDE EL PRINCIPIO

(omo parte de la campaiia Padre desde el principio, en
el 2022 se presentd el bolsilibro Eres de los mios, papa, con
siete mitos y realidades de las paternidades responsable en
(uba. EI' material cuenta con el aporte de 70 padres de todas
[as provincias cubanas, y el acompafiamiento técnico de la Red
Iberoamericana de Masculinidades, Ministerio de Educacién y
UNICEF Cuba.

Acceda al bolsilibro: ‘-

https://cutt.ly/HwVSIfvl
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<Z‘: g LAS MUJERES Y LA ECONOMIA
[ o El grado de acceso de las mujeres y los hombres a las estructuras econémicas de sus sociedades .
(@) : . ’ : ' Homofobia:
P ] y sus respectivas oportunidades de ejercer poder en ellas son considerablemente diferentes. En la mayor o ) y o
== E parte del mundo es escasa o nula la presencia de mujeres en los niveles de adopcion Se“t'm'entf’s de Od_'O’ rechazo, aversion, prejuicio y discriminacion C9ntra
e ~E de decisiones econgmicas. las personas que tienen orientaciones sexuales diferentes a la heterosexualidad.
[ =T (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta (uando la fobia se dirige hacia las mujeres leshianas, se denomina leshofobia.

(S as reglas del lenguaje inclusivo).




H Heteronormatividad:
| Expresidn utilizada para describir o identificar una norma social que reconoce a la orientacién heterosexual
@ como la tinica forma de comportamiento social y culturalmente aceptada. Se refuerza a través de la
discriminacidn, la invisibilizacién y el castigo de otras formas de amar, tener sexo y vivir.

Invisibilizacion de las mujeres:
Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas por las mujeres,
considerandolas como naturales y de menor importancia.



lgualdad de género:

I Igualdad de oportunidades: Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
(reacion de politicas publicas y estrategias de intervencion que reconocen las diferencias personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales,

@ que tienen mujeres y hombres para satisfacer sus necesidades, y garantizan la igualdad y enla que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
de oportunidades, pero no necesariamente el acceso. aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.



|dentidad de género: Indicadores de género:
Concepcion individual de género que tiene una persona de si misma y que no tiene por qué depender Medida, nimeros, hechos, opiniones o percepciones que permiten sefalar la situacion relativa de mujeres
necesariamente del género que le fue asignado al nacer. Conjunto de mecanismos conscientes v hombres, y los cambios que se producen en dicha situacion a través del tiempo. indice de desigualdad
e inconscientes que cada persona internaliza; formas especificas de pensar, sentir y actuar de género: Medida compuesta que relaciona la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre los

que definen los roles que desempefiaran a lo largo de su vida. logros de hombres y mujeres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento, y mercado laboral.



Interseccionalidad:
Herramienta analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir de la
I superposicion de diferentes factores sociales como el género, a etnia y Ia clase social. En consecuencia, tanto
las desventajas como los privilegios que tiene una persona en un momento y lugar determinados no pueden
@ entenderse examinando de forma aislada los diversos elementos de su identidad. Se debe prestar atencion al
conjunto de relaciones de poder que le afectan.

Lenguaje sexista:

Formas de expresion que refuerzan la situacion de discriminacion hacia

las mujeres, legitiman y reproducen relaciones de subordinacion, promueven la generacion
de estereotipos e invisibilizan lo femenino. El sexismo en el lenguaje,

entre otros aspectos, se evidencia en el uso del masculino como genérico.



Machismo:

(onjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales que legitiman los privilegios masculinos

y justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres. Corriente ideoldgica que postula
la superioridad de lo considerado masculino y castiga cualquier comportamiento femenino auténomo.

M El' machismo estd en la raiz de la violencia de género, la homofobia y la transfobia. Micromachismos:

Maniobras y estrategias sutiles e imperceptibles de ejercicio del poder masculino. En lo cotidiano, atentan

@ en diversos grados contra la autonomia femenina. Neo o postmachismo: Corriente de pensamiento

que se sustenta en la critica de todo lo que cuestiona las referencias y valores tradicionales del patriarcado.

Matriarcado:

Término que alude a las sociedades donde la mujer ocupa la autoridad
preponderante en aspectos fundamentales de la vida publica y privada. Se refiere
al mecanismo de organizacion social donde la mujer, como autoridad maternal,
tiene por responsabilidad la distribucion de bienes y responsabilidades.



Centro “Oscar Arnulfo Romero” (0AR)
Organizacién de inspiracién cristiana que coordina y articula la Jornada Cubana por la No Violencia

desde su primera edicién en 2007 e impulsa campafias comunicativas nacionales por la no violencia de género.

Direccion: Calle Vista Alegre No.66 e/Poey y Pérraga, 10 de Octubre, La Habana.
Teléfono: 76481521 / Web: http://www.romerocuba.org

Grupo América Latina, Filosofia Social y Axiologia. Galfisa
Institucion académica del Instituto de Filosoffa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba.
Promueve estudios e investigaciones tedrico-filosoficas sobre la realidad latinoamericana y el pensamiento y la
praxis de los movimientos, redes sociales y las alternativas emancipatorias en nuestra region.
Direccion: (alzada 251 esquina J, Plaza de la Revolucidn, CP: 10 400, La Habana, Cuba.

Teléfono: 78320301/ 78329768 / Correo electronico: galfisa@ceniai.inf.cu / Weh: www.filosofia.cu
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A El empoderamiento econdmico de las mujeres contribuye directamente a la
igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econémico
inclusivo de un pais. Las mujeres contribuyen de manera muy significativa a las
economias, como directivas, empleadas o emprendedoras y desde el trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado.

Ademas de aportar al desarrollo a partir del acceso al empleo y en igualdad
de condiciones que los hombres, el empoderamiento econdmico contribuye a la autonomia de las
mujeres y puede colocarlas en mejor posicion frente a diversas formas de discriminacion y violencias
por motivos de género.

En estrecha relacién con la igualdad de oportunidades para el acceso a todos los niveles de
ensefianza, Cuba promueve la incorporacién de las mujeres al empleo, brinda especial proteccion a
las madres trabajadoras v, desde hace décadas, tiene establecido por ley la igualdad salarial para
hombres y mujeres: igual salario por trabajo de igual valor. El Programa Nacional para el Adelanto de
las Mujeres (PAM) reconoce el empoderamiento econdmico como su primera drea de especial atencion.

Como parte de este proceso, la participacion econdmica de las mujeres muestra avancesimportantes
en varias categorias ocupacionales en comparacion con los datos de 1995, afio en que se celebré la IV
(onferencia Internacional de la Mujer, mds conocida como la Cumbre de Beijing.

m1995
70,00% [ |
0 6170% 63.65% e
60,00% :
50,00%
40,00% - ek 39.76%
30,00% 2550%
22,50%
20,00% 15.94% 10,70%
0,
10,00% S00%
0,00%
Operarias Técnicasy Administrativas De Servicios Directivas

profesionales

La mujer en el centro del desarrollo
econdmico y social del pais (Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de Cuba).

https://cutt.ly/CwVSk9yS ‘-

Una mirada mas en profundidad, cruzando datos y aplicando el enfoque interseccional, devela espacios
de mejora para las cubanas.

4 de cada ]0 personas

SR LI

v A pesar de ser mds del 60% del personal profesional y técnico del pais, ellas ocupan menos del
40% de los puestos de direccion.

v De cada 100 mujeres en edad laboral en zonas rurales, solo 26 estan empleadas o buscan empleo.

v Las mujeres rurales invierten el 80% de su tiempo en trabajo no remunerado y realizan labores de
“apoyo” a la produccion sin formalizar su relacion laboral o sin remuneracién alguna.

v Solo 24 de cada 100 personas socias de las Mipymes son mujeres, concentréndose en actividades
como la elaboracién de alimentos, manufactura y construccion.

v En el sector empresarial de las TICs, solo un 28% de las mujeres ocupan puestos técnicos y
especializados.

v Del total de quienes se asocian a las cooperativas no agropecuarias, solo el 28% son mujeres.

v Una de cada cuatro mujeres de 50 a 59 afos y casi una de cada cinco con 60 afios y mds, no recibe
ingresos mensuales.

v Ellas dedican més tiempo al trahajo no remunerado y tienen menores condiciones para acceder a
créditos, situacion que se agudiza en las zonas rurales.

7\
‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Senecesita fomentar lainsercién de las mujeres en los sectores estatal y no estatal de la economia,
incluidos aquellos sectores considerados tradicionalmente como no femeninos.

v Los espacios laborales, tanto en zonas rurales como urbanas, deben crear condiciones para el
empleo de las mujeres y evitar cualquier forma de discriminacion por razones de género.

v Enun contexto de ampliacion de las formas de gestion econdmica, debe prestarse atencion a la
posible aparicion de modalidades de trabajo infantil tras el supuesto de “ayuda familiar”.

v Las personas de 60 afios y mds estdn en condiciones de seguir aportando a la sociedad y como tal
deben ser tenidas en cuenta.

Fuentes: Anuario Estadistico de Cuba; IV Informe Nacional de Desarrollo Humano 2019. Ascenso a la Raiz (CIEM-PNUD, 2021);
Union de Informaticos de Cuba; Encuesta Nacional de Envejecimiento de la Poblacién (2017); Cuba: més de medio siglo creando
oportunidades (FMC, 2020); ponencia “Mujeres en el actual proceso de perfeccionamiento de los actores econémicos”,
presentada en la Convencién SABER UH 2023, por las Doctoras en Ciencias Dayma Echevarria Le6n e lleana Diaz Fernandez.
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T I~ Masculinidades:
§ (—4 LAS MUJERES EN EL EJERCICIO DEL PODER Y LA ADOPCION DE DECISIONES Construccién social e histdrica, practicas, representaciones y valores culturalmente asociados M
E sl | Las relaciones de poder que impiden que las mujeres puedan vivir plenamente funcionan a muchos niveles alas formas de ser hombre, que incluyen la maqera én que.se comportan: a.ctuan, piensan y.se relaa}onan
== E de la sociedad, desdle el mas personal al mas piblico. La participacion equitativa de ellas en la vida politica en sociedad con otros hombr_es yan |35.mUJ§res- Es'“qms de mas“!l'mdad“: Rerspe(t'va.de genero
T ~E desempefia un papel crucial en el proceso general de adelanto de las mujeres. que estudia la construccién social, histdrica y politica de la identidad masculina y permite analizar @
o w=x | (Nota:lostextos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta el impacto del género en las oportunidades, roles sociales e interacciones de las personas.

S? | lasreglas del lenguaje inclusivo).




Masculinidad hegemonica:
M deal heteropatriarcal que contiene las cualidades definidas como mas varoniles o la forma mds respetada de
ser un hombre en un momento y lugar dados. Opera legitimando una relacion jerdrquica y complementaria
@ con la feminidad. Su funcién principal es garantizar la posicion dominante de los hombres respecto a las
mujeres y la subordinacidn de las demds masculinidades.

Misoginia:
Tendencia ideoldgica y psicoldgica caracterizada por el desprecio y el odio hacia las mujeres
y lo considerado femenino. Se manifiestan en actos discriminatorios y violentos contra ellas por su género.



M Mujeres en situacion de vulnerabilidad:
| Aquellas que por su situacion econémica, social y/o familiar, carecen
@ de elementos para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades
de sufrir doble discriminacion, maltrato y violencia de género.

Mortalidad materna:
Muerte de una mujer mientras estd embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion
del embarazo, debida a cualquier causa relacionada con o agravada por el embarazo mismo o su atencion.



Mutilacion genital femenina:
Procedimientos que, de forma intencional y por motivos no médicos, alteran o lesionan los érganos
M genitales femeninos. Muy usados en varias regiones de Africa, Oriente Medio y Asia, constituyen una violacion
de los derechos humanos de las mujeres y nifias. Infibulacion: La mds cruel de las mutilaciones genitales
@ femeninas. Consiste en clitoridectomia sequida por el cierre vaginal mediante sutura, dejando solo
una pequeria abertura para la emision de orina y descarga de la sangre menstrual.

Natalidad:

La natalidad es el nimero de nacimientos que se produce en una entidad geografica cualquiera
durante un periodo determinado, por lo general un afio. Para efectos comparativos se utiliza
el concepto de indice o tasa de natalidad, la cual refleja los nacimientos registrados

en un determinado tiempo por cada mil habitantes en relacion con la poblacién total.



Normas de género:
N Las normas de género son ideas sobre cémo deben ser y actuar los hombres y las mujeres. Interiorizadas
desde una edad temprana, las normas de género crean un ciclo de vida de socializacion y estereotipacién de
@ género. Las normas de género son pautas y expectativas a las que generalmente se ajusta la identidad de
género, dentro de un rango que define a una sociedad, cultura y comunidad en particular en ese momento.

Nuevo contrato social:

Hace referencia a la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre hombres y mujeres

que esté basado en la corresponsabilidad, que permita compartir el trabajo asalariado,

las responsabilidades familiares y el cuidado a las personas dependientes, el poder y la toma de decisiones.



Paternidad responsable:
P Término adoptado en el marco de las politicas de equidad
de género para promover acciones que incentiven un comportamiento
@ responsable y participativo de los hombres en relacion con sus deberes
y formas de relacion con sus hijos e hijas.

Patriarcado:
Forma de organizacion social que privilegia a los hombres y a lo considerado masculino, sobre las mujeres y
lo femenino. Constituye la institucionalizacion del dominio masculino y la base de la desigualdad de género.



Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO - Cuba
Organismo internacional, intergubernamental, de cardcter regional y auténomo, creado desde 1957y constituido por 14 paises
latinoamericanos y caribefios, para promover la ensefianza y la investigacién en el campo de las Ciencias Sociales.
Direccion: 41No. 1003 entre 9y 11 Miramar,Playa, Miramar, Cuba.
Teléfono: 7 2144215/ Web: http://www.flacso.uh.cu/

PROSALUD
Unidad de Promocion de Salud y Prevencién de Enfermedaces, del Ministerio de Salud Pablica.
Ha implementado proyectos y talleres de intercambio que fortalecen los conocimientos y las capacidades
de actores clave involucrados en la respuesta local al VIH/sida en su vinculo con la violencia por motivos de género.
Direccion: Calle 27 No.707 e/A y B, Vedado, Plaza de la Revolucidn, La Habana.
Teléfono: 78382557 /78320530 / Web: http://instituciones.sld.cu/upp
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Los cuidados han estado en el centro de la Agenda Regional de Género desde
(ﬂ\ hace décadas, pero solo en los Gltimos afios, y hajo el fuerte impacto que
\ l \ implicd la pandemia de la COVID-19, se ha logrado visualizar la sociedad del
Cuidado como la via para transitar hacia un nuevo estilo de desarrollo que
\y priorice la sostenibilidad de la vida y del planeta.
Se trata, en pocas palabras, de redistribuir el tiempo, el trabajo, los recursos

y el poder y cambiar las bases de un mundo que se sustenta sobre las desigualdades de género.
La sociedad del cuidado pone en el centro el principio feminista de sostenibilidad de la vida y reconoce
la interdependencia entre las personas, la dimension ambiental y el desarrollo econdmico y social en
forma sinérgica. Incluye el autocuidado, el cuidado de las personas, de quienes cuidan y del planeta,
la promocion de la corresponsabilidad y el fortalecimiento del papel, los recursos y la capacidad del
Estado para avanzar en estrategias que prioricen la economia del cuidado.

Mas alld del conjunto de bienes, servicios y valores relacionados con la existencia y la reproduccion
de las personas, la economia del cuidado comprende todo el trabajo que se realiza en funcion del hogar
y el cuidado de la familia, tanto de forma remunerada como no remunerada.

LA CRISIS DE LOS CUIDADOS

¢Vivimos en una crisis de los cuidados? ¢Como se manifiesta? éPor dénde encaminar las soluciones?
La pandemia del COVID-19 mostrd, como nunca en el pasado reciente, la centralidad del cuidado en
la vida de las personas y visualizé una crisis multicausal que requiere soluciones integrales. ¢De qué
hablamos?

Desigual distribucion del trabajo doméstico y
de cuidados entre hombres y mujeres

(risis de los cuidados

v (ambios culturales y en los roles de las mujeres.
v Integracion de la mujer al trabajo remunerado.
v Aumento de hogares con jefatura femenina.

v Transicién demografica y crisis econémica.

Déficit de cuidados

Para alcanzar la igualdad de género, el empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres
se debe invertir en la economia del cuidado. La solucion pasa por crear sistemas integrales solidos,
resilientes, desde una perspectiva de derechos humanos, de género, interseccional e intercultural.

EQUE SE ENTIENDE POR SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS?

(onjunto de politicas
encaminadas a concretar una
nueva organizacion social de
los cuidados con la finalidad
de cuidar, asistir y apoyar a
[as personas que lo requieren;
asi como reconocer, reducir

y redistribuir el trabajo de

Enfoque centrado en las
personas, donde el Estado
sea el garante del acceso al
derecho al cuidado, sobre la
base de la corresponsabilidad
social —con la sociedad civil,
el sector empresarial y las
familias— y de género.

Gestion intersectorial para

el desarrollo gradual de sus
componentes —servicios,
regulaciones, formacion,
gestion de la informacion y el
conocimiento, y comunicacion
para la promocién del cambio
Cultural— que atienda ala

cuidados, que hoy realizan diversidad cultural y territorial.

mayoritariamente las mujeres.

(ubahaaprobado la creacion de un Sistema Nacional para el Cuidado Integral de la Vida, que prioriza
el reconocimiento del cuidado como un trabajo de alto valor social y econdémico; la reorganizacion social
delos cuidados y la necesidad de redistribuirlos al interior de las familias. Ese camino, impulsado desde
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Cuba, la Federacién de Mujeres Cubanas y la Red Cubana de
Estudios sobre Cuidados, entre otras instituciones y organizaciones, se articula con Programa Nacional
para el Adelanto de las Mujeres y |a Politica para la Atencion a la Dindmica Demografica.

7\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

Entre otros desaffos a atender en el contexto cubano se encuentran:

v Incremento de la demanda de cuidados asociada al envejecimiento de la poblacion, frente a una
insuficiente disponibilidad de servicios de apoyo al cuidado.

v Reconocimiento y cuantificacién del valor econémico y social del trabajo de cuidados.

v Transformacion de la desigual distribucién del trabajo de cuidados que afecta sobre todo a las
mujeres con impacto en su autonomia.

Promocion de politicas y Sistemas Integrales | Los cuidados en la ruta hacia la equidad
tle Cuidados en América Latina y el Caribe en Cuba (CLACS0)

(ONU Mujeres)

https://cutt.ly/qwVSkAKD https://cutt.ly/JwVSkkrk- -
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CAPITULO 08

MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES

Se han creado en casi todos los Estados Miembros mecanismos nacionales orientados, entre otras cosas, a
diseiar, fomentar, aplicar, ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan
el adelanto de las mujeres. Los mecanismos nacionales adoptan formas diversas y tienen una eficacia desigual,
y enalgunos casos se han reducido.

(Nota: los textos originales de la Plataforma de Accion de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta
las reglas del lenguaje inclusivo).

Participacion:

Ejercicio del derecho ciudadano a incidir sobre los procesos
que afectan el propio bienestar. Constituye un aspecto crucial
en el logro efectivo y sostenible de los objetivos de la equidad
en un sentido amplio, y de género en particular.



P Paridad parlamentaria:

Perspectiva de género:

Herramienta conceptual que permite analizar el impacto del género en las oportunidades,

Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres roles e interacciones sociales de las persona y transversalizar programas, politicas y organizaciones
en el acceso a puestos de representacion politica, especificamente a escafios en Parlamentos desde un enfoque de género. Cuestiona los estereotipos en que las personas son educadas desde
y otros drganos de poder legislativo. lainfancia y promueve la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacién.



Planificacion familiar:
Decision consciente y voluntaria de la persona o la pareja para determinar el nimero de
hijos e hijas que se desea y el espaciamiento entre ellos.

Relaciones de género:

Subconjunto de relaciones sociales que determinan la posicién

e identidad de mujeres y hombres en un grupo social particular,

y definen c6mo se distribuyen el poder y el acceso y control de los recursos.



Salud sexual y reproductiva:

Estado general de hienestar fisico, mental y social en relacién con la sexualidad. Capacidad

de disfrutar de una vida sexual satisfactoria, placentera y segura; libre de toda coaccion, discriminacion
y violencia; sin riesgos de procrear, y la libertad para decidir cuando hacerlo 0 no hacerlo.

Conjunto de métodos, técnicas y servicios que contribuyen a la salud y el bienestar reproductivos

al evitar y resolver los problemas relacionados con la salud reproductiva.

Roles de género:
R Son las actitudes, pensamientos, funciones y obligaciones que se le asignan a las personas
por su género. Estas caracteristicas son adjudicadas por el entorno social y cultural, que estipula,
@ por ejemplo, que el hombre tiene el papel de proveedor econdémico y la mujer es la
designada para el trahajo doméstico y de cuidados.



Sensible al género:
Politicas, estrategias o programas, publicas donde el género se ve como
un medio para el logro de los objetivos de desarrollo.

Segregacion en el trabajo:

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad
y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha

de ocupaciones que los hombres (segregacién horizontal), y a puestos de trabajo
inferiores (segregacion vertical).

S



Sexualidad:
(onjunto de condiciones anatémicas, fisioldgicas, afectivas, emocionales y de conducta que marcan
S de manera decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo. Comprende tanto el impulso sexual,
~ | dirigido al goce inmediato y a la reproduccién, como los diferentes aspectos de la relacion psicoldgica
@ con el propio cuerpo y de las expectativas de rol social. Sexo: Conjunto de caracteristicas hioldgicas
de las personas, determinadas antes del nacimiento, que los identifican como hombres o mujeres.

Sexismo:

Conceptos y conductas patriarcales que mantienen

en situacion de inferioridad y subordinacion al sexo femenino
con respecto al masculino. Estd presente en todas las formas
de la vida social y todos los dmbitos de las relaciones humanas.



Centro Memorial Dr. Martin Luther King, Jr. ((MMLK)

Cimarronas Asociacién macroecuménica de inspiracion cristiana que acomparia solidaria y proféticamente al pueblo cubano y
Grupo heterogéneo de mujeres, socialistas y feministas, que ven la unién de estas como el camino a la verdadera emancipacién. Trabajamos asus lglesias a partir de la reflexion y formacién socioteoldgicas, la educacion popular, la comunicacién, el servicio
para colocar los feminismos a la vanguardia de la revolucion cubana en la lucha por subvertir el orden patriarcal integral ala comunidad y la promocion de la solidaridad internacional.

Teléfono: 53834220 / Correo electronico: cimarronasc@gmail.com Direccidn: Ave. 53 No. 9609 e/ 96 y 98, Marianao. La Habana, Cuba.

Telegram: https://t.me/cimarronas21/ Facebook: https://www.facebook.com/cimarronascuba/ Teléfono: 72603940 y 72609731/ Correo electrénico direccion@cmlk.co.cu / Web: https://cmlk.org/



Ya sea en el hoaar, en la calle, en un centro de estudio o trabajo, en momentos de emergencia o durante
[as migraciones, la violencia de género se considera una pandemia mundial que amenaza por igual a
todas las mujeres y se expresa de las mas diversas formas:

LA PUNTA DEL ICEBERG

v 1de 3 mujeres (736 millones)
sufrid violencia fisica y/o sexual
al menos una vez en la vida, a
partir de los 15 afios (2000-2018).

FSICA  SEXUAL © PSICOLOGICA * ECONOMICA * OBSTETRICA v Laviolencia enla pareja empieza

o MEDIATICA SIMBOLICA  INSTITUCIONAL  ESTRUCTURAL temprano: casi el 24% delas
adolescentes de 15a 19 afios y

el 26% de las jovenes de 20 a 24
anos que han tenido pareja o se
han casado ya habian sufrido
violencia de género.

v 1de cada 4 mujeres carece de

v Al menos 12 mujeres son
asesinadas diariamente en
América Latina y el Caribe por
razones de género. Las mujeres

ilﬂ@@li * %@\.\é i

Sin la informacidn, el conocimiento y la sensibilizacion necesarios, se suele abordar la violencia por

autonomia para tomar decisiones
sobre su salud o para negarse a
mantener relaciones sexuales.

mueren, sobre todo, a manos
(e una pareja, ex pareja o un
familiar cercano.

LOS DESAFIOS DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

motivos de género desde imaginarios y estereotipos que tienden a su naturalizacion.

*Los hombres son tan victimas
como las mujeres.
x No ocurre cuando hay buenas

x s unasunto privado: “entre
marido y mujer nadie se debe
meter”.

xLa violencia psicoldgica no es Negacion y condiciones de vida y nivel Sf)(l):(I);eTr?tsa
tan grave como a fisica. minimizacién cultural. ol Iceléerg
“No es un problema”

Menos del 10 por ciento
de las mujeres que buscan ayuda

(ulpabilizacion de la

Justificacion del Lo que creemos

maltratador victima acuden a la policia.
“Sus razones debe Algo debe haber
tener” hecho para merecerlo”

Menos del 40 por ciento de las mujeres
que sufren violencia buscan alguin tipo de ayuda.

x Aellale gusta que la maltraten.
*Si hubiera sido tan violento, lo hubiera

x Esasipor los maltratos que recibid en su infancia.

* Latrata asf porque la quiere. La mayoria de los actos de violencia contra las mujeres

x  Estd enfermo, consume alcohol u otras drogas que denunciado antes. nunca son denunciados
lo ponen agresivo. x Sise porta bien él dejard de maltratarla.

x - Los celos son una muestra (,je amor. x(uando una mujer dice NO, en realidad quiere

*Una vez que el hombre estd excitado no puede decir S

controlarse. . .
x| mayoria de las denuncias son falsas.

Fuente: Informes de ONU sobre la implementacion de
los ODS (2021, 2023); CEPAL, ONU Mujeres y UNFPA.
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0S DE LA VIOLENCIA DE GENERO

,

LOS DESAF

La Estrategia integral de prevencion y atencion a la violencia de género y en el escenario familiar,
aprobada como acuerdo del Consejo de Ministros de Cuba en 2021, define la violencia de género como:

v Forma extrema de la discriminacion por motivos de género y representa una poblematica compleja
y estructural basada en la desigualdad jerarquica entre hombres y mujeres.

v Se dirige principalmente contra las mujeres y cualquier persona que pretenda confrontar el
sistema de género heteronormativo.

v Afecta a nifias, nifios y adolescentes en el espacio familiar o en otros entornos como el escolar y
comunitario.

v Es el resultado de la conexion entre mdltiples ejes de opresion y discriminacion como la clase
social, edad, color de la piel, ocupacion, sexualidad, el territorio, y las situaciones de discapacidad,
los cuales se superponen, interceptan y coexisten simulténeamente.

Segun la Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género (ENIG 2016), una parte de la poblacion
cubana mostrd persistencia de mitos y criterios que contribuyen a sustentar y perpetuar la violencia
contra las mujeres. Los mds arraigados son:

v El consumo de alcohol es la causa de la violencia.

v Lamujer que soporta el maltrato es porque le gusta si no ya hubiera roto la relacion.

v Lamayoria de las mujeres retiran la denuncia.

v laviolencia es un asunto privado.

v Estos criterios se convierten en justificaciones para no intervenir ni denunciar los hechos de
violencia.

Las mujeres deben “ & ;

) El “deber” de las mujeres

siempre complacer de satistacer | idad
sexualmente e satisfacer las necesidades

asu pareja sexuales de su parga, sga 0 no
su deseo, naturaliza diversas
formas de violencia, incluida la
violacion en el seno de la pareja.

38,3% 48%

Violencia Contra las Mujeres. ‘—
Politicas que Transforman
(Americalatinagenera RSCLAC PNUD)

=13
https://cutt.ly/xwVSzI00

Un numero importante de personas sigue
defendiendo la idea de que la violencia en la
pareja es un asunto privado. Esta creencia limita
la reaccién social ante la evidencia de hechos de
violencia y la necesaria ayuda a la victima para que
pueda salir del ciclo de la violencia.

HOMBRES ~ MUJERES
42% 38,6%

Como en otros lugares del mundo,

> &
en Cuba también conocemos solo la
punta del Iceberg. Las mujeres viven

las mds diversas formas de violencia 2 5 B & &

en silencio, entre otras razones por
temor a las represalias de su agresor.

Solo 3,7% de las mujeres que reconocen haber sido
victimas de violencia buscaron ayuda institucional.

17\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

La violencia de género tiende a aumentar en momentos como los vividos durante la pandemia
de la COVID-19, hacia mujeres migrantes que se encuentran en situacion irregular o en situaciones de
emergencia por eventos extremos, como los huracanes o sismos. Entre las acciones a impulsar para la
respuesta a la violencia de género en Cuba como parte de la Estrategia Nacional se encuentran:

v Servicios integrales de prevencion, atencién y reparacion a las victimas y sobrevivientes.
v Establecer mecanismos para la prevencion y atencion a la violencia sexual.

v Protocolos sectoriales aprobados y personal capacitado para su implementacién.

v Perfeccionamiento de la respuesta legal, institucional, comunitaria y comunicativa.

v Disponibilidad de informacién y estadisticas.

v Desmontaje de los factores socioculturales de aceptabilidad de la violencia de género.

Fuentes: ENIG 2016; Estrategia integral de prevencién y atencion a la violencia de género y en el escenario familiar (2021);
Conferencia de Clotilde Proveyer en | Taller Parlamentario por la Igualdad de Género (2023).
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g LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Para lograr la meta de la realizacion universal de los derechos humanos de todas las personas,
dl los instrumentos internacionales de derechos humanos deben aplicarse de forma de tener en cuenta con més
E claridad el cardcter sistematico y sistémico de la discriminacion contra la mujer, indicado patentemente por los
‘E andlisis de género.

ota: los textos originales de la Plataforma de Accion de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta
=T (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de B han sido reelaborad t t
) as reglas del lenguaje inclusivo).

Sororidad:

Hermandad entre mujeres. Solidaridad bajo laI6gica de que han sufrido
las mismas formas de discriminaciones y maltrato, por lo que supone
aliarse para combatir esa situacion, partiendo de lo que se tiene en coman.

S



Sistema de género:
Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas cuya funcion es mantener y perpetuar los roles
tradicionales, asi como lo que tradicionalmente ha sido atribuido a mujeres y hombres.

Sostenibilidad:
Se refiere al acceso, uso y manejo adecuado de los recursos naturales, para asegurar la continua satisfaccién
de las necesidades hésicas de hombres y mujeres para las generaciones presentes y futuras.



Transversalizacion de género:
Incorporacion de la perspectiva de género en los distintos niveles y etapas que conforman

| elproceso de formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas piblicas o programas
@ de desarrollo, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse por igual
delimpacto de la distribucién de los recursos y no se perpettie la desigualdad de género.

Teoria de género:

Su herramienta central es el andlisis de las diferencias entre sexo y género.

Trata de mostrar la diversidad de formas en que se presentan las relaciones de género al interior
de las distintas sociedades que conforman la civilizacion humana, mostrando la identidad genérica
de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres culturales de cada una de ellas.

o



Triplerol:

T Techo de cristal: Término usado para referirse a la participacion femenina
Barrera invisible dentro del entramado tanto en funciones productivas como reproductivas

@ estructural de las instituciones que no permite o impide y de gestion comunal a la vez. Tradicionalmente este término
el acceso de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad. se ha aplicado para visualizar la carga laboral de la mujer.



Trabajo decente:

Trabajo de cuidados no remunerado: Disponibilidad de empleo en condiciones de libertad, equidad, seguridad humana y dignidad.

T Abarca todas las actividades diarias para mantener la vida y salud de la familia, tales Implica oportunidades de trabajo productivo y que proporcione un ingreso justo y proteccién social

| como las tareas del hogar y cuidados personales que constituyen la base invisible del sistema socioecondmico. para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social, libertad para

@ Sin embargo, como se entiende como “tarea de mujeres”, en su mayoria no recibe compensacion monetaria; que las personas expresen sus inquietudes, se organicen y participen en las decisiones
no se valora, no se mide y no se toma en cuenta al disefiar politicas.

que afectan sus vidas. lgualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.



Indicador de visibilidad en la division sexual del trabajo. Valoriza el trabajo

doméstico no remunerado y mide su aporte econémico de manera tal

@ que se suma al del trabajo remunerado. El indicador de trahajo total permite
comparar el aporte econdmico que realizan hombres y mujeres.

lI- Trabajo total:

Trata de personas:

(aptacion, transporte, traslado, acogida y recepcion de personas, recurriendo a la amenaza, al uso de la
fuerza, al rapto, al engafio o al abuso de poder. La trata ocurre siempre bajo un engafio y puede suceder tanto
al interior de un pais o entre paises. Los recursos econdmicos del traslado no son tan importantes como el
sometimiento de la persona para ser explotada, debido a que ésta contrae una deuda economica que serd
pagada bajo la figura de explotacion y que da origen a una relacién prolongada entre la victima y el tratante.

T

o



Red Cubana de Mujeres Emprendedoras “Juntas Emprendemos”
Grupo de emprendedoras que promueven el empoderamiento econémico de las mujeres en el sector no estatal de la economia a través del
fortalecimiento de capacidades, el intercambio de experiencias y el fomento de alianzas.
Direccidn: Calle 11, No.566, e/ Cy D, Vedado, Plaza de la Revolucion, La Habana.
Teléfono: 52569710 / Correo: vicepresidenta@quota.cu

Red de Mujeres Afrodescendientes
Promueve el debate en las comunidades y en diversos espacios socializadores
sobre la problematica racial en Cuba, con una perspectiva de género.
(orreo electronico: acw@afrocubaweb.com
Web: https://afrocubaweb.com / https://afrocubanas.wordpress.com
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(ada vez con mayor frecuencia desde las Ciencias Sociales y los medios de
comunicacion se habla de mujeres y hombres, en lugar de la mujer y el hombre.
El uso del plural para definimos es un recurso simhdlico que tiene como objetivo
visualizar que las mujeres y los hombres no son grupos homogéneos sino muy
diversos, tanto como lo es la diversidad humana.

Un ejemplo tan sencillo como este sirve para acercarse al llamado enfoque interseccional,
una herramienta de andlisis y programacion que llama a evitar las miradas generalizadoras de
las poblaciones y grupos sociales. Nos permite, ademads, identificar como diversas identidades
se interrelacionan (interceptan) generando o exponiéndose a multiples formas de desigualdad,
discriminacion y violencia.

En pocas palabras, de lo que se trata es de incorporar a los analisis del entorno multiples categorias
que, por separado o interconectadas, pueden generar desigualdades e incluso variar segtin el pais o la
region del mundo. Entre otras se encuentran: edad, sexo, color de la piel, orientacién sexual, identidad
de género, situacion de discapacidad, etnia, nacionalidad, religion, cultura y procedencia geografica.

Estas miradas plurales, diferenciales y/o interseccionales, resultan de gran utilidad para el disefio
e implementacion de politicas, estrategias y programas de desarrollo y también para los procesos
legislativos, en sintonia con el principio de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de No dejar
a nadie atras.

Si desde las teorias de género se emplea la metdfora de ponerse los espejuelos violetas para
ver la realidad, la mirada interseccional funcionaria como una mejor graduacion de esos lentes para
visibilizar realidades a menudo ocultas a la vista pablica.

17 \)
(‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

v No siempre las estadisticas nacionales continuas nos brindan toda la informacion desglosada que
necesitamos para poder hacer un analisis interseccional, pero podemos acudir a las encuestas u
otras investigaciones de centros de estudio a nivel nacional y territorial.

v Los Observatorios Demogrdficos, creados como brazos derechos de los gobiernos para la
investigacion en el espacio territorial y local, son una herramienta de utilidad para el disefio y
programacion de programas de desarrollo.

v El andlisis interseccional brinda informacién relevante para impulsar acciones afirmativas
que permitan reducir las desigualdades, teniendo en cuenta ademas los puntos de partida
diferenciados de los diversos grupos de personas.

Fuentes: Instituto Internacional de Periodismo José Marti; FLACSO-Cuba.

En un contexto de politicas sociales a favor de la igualdad entre todas las personas, los estudios
interseccionales resultan una herramienta de gran utilidad para poder atender las brechas persistentes
entre diversos grupos. Un total de 366 estudios nacionales, realizados entre 2008 y 2018, fueron
sistematizados por especialistas y colaboradores de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) en la coleccion Tension y complicidad entre desigualdades y politicas sociales.

Los resultados de la investigacidn, reconocidos con el Premio Anual de la Academia de Ciencias de
Cuba en 2020, confirman brechas de género importantes y al interior de los grupos de mujeres:

v Se evidencian desigualdades econdmicas, de género, territoriales, por condicion de ruralidad,
edad, discapacidad, pobreza, vulnerabilidad y marginacin, acentuadas con el color de la piel.

v Mujeres rurales, no blancas, residentes en zonas rurales de la region oriental, tienen menores
oportunidades de acceder al empleo, a servicios sociales de calidad y a otras infraestructuras.

v Desventajas acentuadas en las jovenes negras y mulatas por unamayor incidencia de la fecundidad
en la adolescencia, con impacto en el todo el curso de vida.

v Vulnerabilidades y desventajas de mujeres migrantes durante las trayectorias migratorias, en las
condiciones de vida, residencia y de trabajo en el lugar de destino.

v Las desigualdades de género afectan a las mujeres con discapacidad y a las mujeres cuidadoras de
personas adultas mayores, enfermas o con discapacidad.

7\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Mujeres con potencial para aprovechar las oportunidades, por ejemplo un alto nivel educacional,
pueden enfrentarse a obstaculos diversos como los estereotipos de género.

v la coincidencia de variables como lugar de residencia, condicién de migrante, ruralidad,
adolescencia y bajo nivel educacional, refuerza desventajas y limita una movilidad social
ascendente.

v Elimpacto de la pandemia de la COVID-19 reforzo las desigualdades preexistentes y amplié los
perfiles de riesgo a vulnerabilidad, como las personas jubiladas y grupos de bajos ingresos.

Desigualdades y politicas sociales. Analisis Coleccion de FLACSO-Cuba
interseccional del contexto cubano
2008-2018

https://cutt.ly/jwVSxyle https://cutt.ly/EwVSx2lo
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CAPITULO 10

LAS MUJERES Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Existe en todas partes la posibilidad de que los medios de comunicacién contribuyan en mucha mayor medida
al adelanto de las mujeres. Se nota la desatencion a la cuestion del género en los medios

de informacién por la persistencia de los estereotipos basados en el género que divulgan

las organizaciones de difusion pablicas y privadas locales, nacionales e internacionales.

(Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta
las reglas del lenguaje inclusivo).

Triada de la violencia machista:

Generada por las exigencias impuestas desde la infancia a los hombres por la cultura
patriarcal. Se manifiesta de tres formas: la violencia que ejercen los hombres

contra las mujeres y las nifias, la que ejercen contra otros hombres y la que ejercen
contra si mismos, poniendo en riesgo su propio hienestar y salud.



Violencia de género:
V Todo acto de violencia basado en el sexo o identidad femeninos, que tenga
0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
@ para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién
arbitraria de libertad, tanto si se producen en el dmbito pablico o privado.

Violencia fisica:

Todo acto en que se utiliza la fuerza fisica, objetos u armas para el control, la sujecion o el
castigo de la victima. Puede provocar diferentes tipos de lesiones, desde las mds leves hasta
lesiones graves con riesgo para la vida e incluso la muerte.

v



Violencia sexual:
Toda accion que involucre la sexualidad de una persona, con consumacion o no del acto sexual. Comprende
actos, gestos 0 amenazas con fines sexuales, que van desde caricias o insinuaciones no deseadas, exhibicion
de genitales 0 imdgenes sexuales hasta la violacidn. Se deben considerar la explotacion y el comercio

sexual mediante la coaccion, la intimidacion y el engafo. Puede estar presente en las relaciones de pareja,
V en cualquier escenario de interaccion social, y provenir de personas extrafias o de conocidos, incluyendo
| miembros de la familia. Violacion: Relacién sexual sin el consentimiento de una de las partes. Es la forma mds
@ vidente de agresién sexual en contra de una persona, que causa en la victima serios aos psicoldgicos y en
muchas ocasiones también fisicos.

Violencia femicida:

Es la forma extrema de violencia contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos en los dmbitos
publico y privado. Femicidio: asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo o misoginia,

es decir, implica todas las formas de asesinato sexista realizados por varones,

motivados por el sentido de tener derecho a ello o superioridad sobre las mujeres, por la suposicién de
propiedad sobre estas por su condicion de ser mujer.




Violencia psicoldgica: Violencia verbal:

Toda accion u omisién que provoque dafio emocional. Aunque se describe de forma separada, acompaa El abuso verbal puede abarcar menosprecio en privado 0 en presencia de otras personas,

V atodas las formas de violencia. Maltrato verhal, celos, control, descalificaciones, manipulacién, amenazas, ridiculizacion, uso de malas palabras que sean especialmente incomodas para la interlocutora,

| limitacién de libertad de movimientos y silencios prolongados. Puede incluir hostigamiento y descuido amenazas de ejercer otras formas de violencia contra la victima o contra alguien o algo

@ intencionales, aislamiento de amistades y familiares y obstdculos para el acceso a la educacién o al trabajo, que ella aprecie. Otras veces el abuso verhal estd relacionado con las raices de la victima, insultos
limitando la autonomia.

0 amenazas a causa de su religion, cultura, idioma, orientacion sexual o tradiciones.

V



Violencia econdmica:
Se produce cuando las acciones u omisiones afectan la vida -y a veces la supervivencia- economica de la
V persona. Por ejemplo, el incumplimiento del pago de la pension alimenticia, el manejo y control del salario,
la restriccién en la provision de recursos de sostenimiento familiar y la destruccién de bienes o documentos
@ (patrimonio) de la persona. Estas formas de violencia pueden afectar a las personas, sin importar la etapa del
curso de vida.

Violencia obstétrica:

Toda manifestacion, omisién o trato que viole el derecho a una oportuna y eficaz atencion
de las emergencias obstétricas y condicione la pérdida de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre el cuerpo y la sexualidad. Incluye abuso de la medicacion y patologizacion
de los procesos naturales del embarazo. Esterilizacion forzada: Uso de la esterilizacién
para controlar el comportamiento reproductivo de una poblacion.

o



Violencia medidtica:

V Publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de
~ | comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imdgenes, injurie,
@ difame, discrimine, deshonre, humille, atente contra la dignidad de las mujeres o las invisibilice, legitimando

la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores.

Violencia simbdlica:

Patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos 0 signos que transmiten

y reproducen dominacidn, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad. Legitima socialmente
la supervivencia de relaciones jerdrquicas potenciadoras de lo masculino.



Red Cubana de Estudios sobre Cuidados

Red de Mujeres Leshianas y Bisexuales Red de especialistas que favorece la articulacion y colaboracion entre instituciones, organizaciones y actores sociales
Integrada por grupos de mujeres leshianas y bisexuales de varias provincias cubanas. Promueven acciones de activismo de Cuba que desde las investigaciones contribuyen al fortalecimiento de las politicas sociales relacionadas con la

y debate sobre temas como derechos, discriminacion por orientacién sexual e identidad de género y violencia contra las mujeres. organizacién social de los cuidados y el fomento de buenas practicas en esta drea de actuacion.

Direccion: Calle 10 No. 460 esq. a 21, Vedado, Plaza de la Revolucion, La Habana Teléfono: 53200483 / Correo electronico: torcazal982@gmail.com

Teléfono: 78382528-29 / Web: http://www.cenesex.org Facebook: https://www.facebook.com/groups/269859694529308/ 2ref=share_group_link
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é Los parlamentos como impulsores de la opinion publica pueden jugar un

@ ® & & Dapel fundamental para cambiar la forma en que la sociedad percibe y actia

W en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres y la inclusion de todas
e |3S personas, independientemente de la edad, el color de la piel, el territorio
_ donde vive, la orientacion sexual, la identidad de género, si se encuentra
en situacion de discapacidad o cualquier condicion de vulnerabilidad. Las perspectivas de género e
interseccional, que hemos venido desarrollando en las paginas de esta Agenda 2023, son herramientas
de gran utilidad para los llamados parlamentos sensibles al género.

EL DESAFIO DE LA PARIDAD

Lamayoria de las mujeres en el mundo entraron al siglo XX sin haber conquistado atin el derecho al
voto. En la segunda década del siglo XXI, la lucha contintia a favor de una mayor representatividad en
los parlamentos nacionales y el horizonte de la paridad de género. Solo 6 paises en el mundo alcanzan
la paridad parlamentaria: Rwanda (61,3%), Cuba (53,4%), Nicaragua (50%); México (50%) Emiratos
Arabes Unidos (50%) y Nueva Zelandia (50%).

Promedio Mundial

América Latina y el Caribe

26% 35,8%

Enlaregion de América Latinay el Caribe 9 paises no alcanzan el 20% de representacién de mujeres
en el parlamento, colocandose Haiti en la posicion mds baja con solo 2,5%.

Tan importante como alcanzar la paridad, es lograr que las mujeres puedan insertarse en igualdad
de condiciones que los hombres y se tomen medidas para conciliar el balance entre vida laboral/
actividad parlamentaria y la vida familiar. A ello, se adiciona la necesidad de asumir una conciencia
de género, es decir, contar con los conocimientos y el compromiso para legislar y accionar a favor de
la igualdad y la inclusién.

Para la Union Interparlamentaria un parlamento sensible al género es aquel que:

1. Promueve y logra la igualdad en el nimero de mujeres y hombres en todos sus rganos y
estructuras internas.

2. Se dota de un marco normativo en materia de igualdad de género adaptado al contexto
nacional.

3. Integra la igualdad de género en todas las labores que realiza.

4. Fomenta una cultura interna respetuosa de los derechos de las mujeres, promueve la
igualdad de género y responde a las necesidades de sus integrantes -hombres y mujeres-
para permitirles conciliar sus responsabilidades laborales/parlamentarias y las obligaciones
familiares.

5. Imparte capacitacién y proporciona los recursos necesarios para promover la igualdad de
género.

6. Fomenta activamente el nombramiento de mujeres para ocupar puestos de responsabilidad
Y permanecer en esos puestos.

7\ ,
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Enestrecha relacion con la igualdad de género se encuentra la labor parlamentaria a favor de los
derechos de la comunidad de personas leshianas, gays, bisexuales, transgenero e intersexuales,
entre otros grupos diversos (LGBTI+).

v larelacion se establece porque enla base de las discriminaciones por orientacion sexual o identidad
de génerose encuentrala misma cultura patriarcal que sustenta las desigualdades,discriminaciones
y violencias por motivos de género.
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Las mujeres transforman el poder
legislativo (PNUD)

Mujeres parlamentarias: de la inclusion a
la paridad. Politicas que Transforman

https://cutt.ly/ywVSvIDZ

Legislacion con perspectiva de género.
Manual para Parlamentarios
(UIP - ONU Mujeres)

‘_

https://cutt.ly/dwVSj7f5 =

5

Promoviendo los derechos humanos y
lainclusion de las personas LGBTI: un
manual para los parlamentarios y las
parlamentarias (PNUD) Ol

[=]E
https://cutt.ly/UwVShtOK
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w== | LAMUJERY EL MEDIO AMBIENTE
; El'ser humano es el elemento central del desarrollo sostenible. Tiene derecho a una vida saludable y
dl productiva en armonia con la naturaleza. La funcién de la mujer en la creacion de modalidades
E de consumo y produccidn sostenibles y ecolégicamente racionales y de métodos para la ordenacién
A m— de los recursos naturales es sumamente importante.
% (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accién de Beijing han sido reelahorados para tener en cuenta
(S las reglas del lenguaje inclusivo).

Violencia institucional:

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos que discriminen

0 tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir y atender la violencia contra las mujeres.



Violencia estructural:

V Violencia intrafamiliar: Barreras sociales, intangibles e invisibles, que impiden el acceso de las personas a derechos basicos por
| Todo actou omision intencional que tiene lugar en el dmbito de las relaciones interpersonales en la familia y motivos de género u otros. El término es aplicable en aquellas situaciones en las que se produce un dafio
@ es capaz de producir un dafio fisico, psicoldgico o patrimonial a sus propios ejecutores o a otros miembros del en la satisfaccion de las necesidades humanas bésicas (supervivencia, bienestar, identidad o libertad) como
grupo causando irrespeto a los derechos individuales. resultado de los procesos de estratificacién social, es decir, sin necesidad de formas de violencia directa.



Violencia cultural de género:
V Aquella violencia que se ejerce por practicas culturales nocivas. Infanticidio
“ | denifiasy seleccion prenatal del sexo, matrimonio infantil, violencia
@ relacionada con la dote, ablacién o mutilacién genital femenina,

crimenes cometidos en nombre del honor y maltrato de las mujeres viudas.

Violencia patrimonial:

Todo acto que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en la transformacidn,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede aharcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.



Violencia a través de las redes:

Se perpetra a través de la comunicacion electronica e Internet. Conduce al ciberhostigamiento con la

existencia de incidentes reiterados que pueden constituir o no actos inocuos por separado, pero que,
combinados, socavan la sensacion de seguridad de la victima y provocan angustia, miedo o alarma.

V Puede adoptar diferentes formas que incluyen, entre otras, la publicacion de comentarios ofensivos,

el hecho de compartir fotograffas o videos intimos de la victima sin su consentimiento,

@ los insultos y el acoso por motivos de género, la practica de “tildar de prostituta”, la pornograffa no
solicitada y la “extorsion sexual”.

Victima de violencia:

Persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.
Victimario: Persona que ejerce violencia sobre otras. Sobreviviente: Se usa
para identificar a aquellas mujeres que logran salir del circulo

dela violencia y retomar el control de sus vidas.



Victimizacion:
V Maltrato o trato diferenciado hacia una persona que ha presentado una denuncia
~— | pordiscriminacién o violencia. La victimizacion, o también llamada
@ revictimizacién, se produce cuando se pone en duda la situacién en que se encuentra
la personay se le obliga a vivir unay otra vez su papel de victima.

Virus de inmunodeficiencia humana (VIH): Virus que ataca el sistema inmunitario del cuerpo. Si el VIH no
se trata puede causar SIDA (sindrome de inmunodeficiencia adquirida). Se transmite a través de sangre,
semen, secreciones vaginales, leche materna y durante el embarazo o parto, si la persona infectada tiene la
carga viral elevada. VIH-negativo: Una persona seronegativa no muestra indicios de infeccion, o sea, no se
detectan anticuerpos contra el VIH. La persona puede estar infectada y encontrarse en el periodo silente que
va de la exposicional VIH a la deteccion de anticuerpos. VIH-positivo: Una persona seropositiva presenta
indicios de infeccién por VIH, a través de la presencia de anticuerpos. La prueba puede ocasionalmente
mostrar resultados falsos positivos.




VIH/sida:

Los sintomas de la infeccién por el VIH pueden aparecer tanto al comienzo de la infeccion (fase 1, infeccion

aguda), como a partir del estado de inmunosupresion (fase 3, tener sida); y también las personas pueden
tener VIH y estar asintomaticas (fase 2, infeccion crénica por el VIH). Durante el curso de la infeccion, las

V células inmunitarias cruciales, llamadas linfocitos T (D4+, son inactivadas y destruidas y su numero declina

progresivamente. En la actualidad, los medicamentos antirretroviricos o antirretrovirales hacen mas lenta

@ a reproduccion virica y pueden mejorar mucho la calidad de vida, pero no eliminan la infeccién por el
VIH. Sida: Enfermedad causada por el VIH.

Vulnerabilidad social:

Se refiere a personas, hogares 0 grupos sociales que por sus caracteristicas

(de género, etarias, étnico-raciales u otras) son mas sensibles o fragiles frente a situaciones de riesgo y ala
pobreza en particular, facilitando intervenciones diferenciadas o focalizadas

segtin los activos disponibles para superar las desventajas.



Sociedad Cubana para el Estudio de la Sexualidad (SOCUMES)
Organizacion no gubernamental inscrita en el registro de Asociaciones del Ministerio de Justicia de la Reptblica de

Editorial de la Mujer (uba. Se encarga de aunar especialistas que estudian las diferentes aristas de la Sexualidad Humana. Trabaja en la
Como Editorial de la Federacién de Mujeres Cubana gestiona publicaciones que abordan la realidad de nuestro pais y contribuyen a difundir y preservacion de los bienes mds preciados relacionados con la Salud y la Educacion de la poblacion cubana con un
socializar las ideas de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. enfoque en los derechos sexuales como derechos humanos.

Direccién: Galiano No. 264, entre Neptuno y Concordia. La Habana. Direccion: Cuba No. 460 e/. Amargura y Brasil, Municipio Habana Vieja, La Habana.

Teléfono: 78624905 / Web: http://www.mujeres.cu/ Teléfono: 53876331/ Correo electronico: beatorrek3@gmail.com
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(ontrario a lo que a veces se piensa los presupuestos no son instrumentos
:l neutrales. Cuando hablamos de presupuestos pablicos o presupuestos del
Estado, hablamos de un instrumento que refleja las prioridades establecidas
por un gobierno para un periodo determinado, incluyendo la recaudacién y
distribucion de ingresos para impulsar politicas y responder a las necesidades
socioecondmicas. Esas prioridades, en dependencia de cémo se cologuen,

pueden revertir o reafirmar las inequidades sociales.
Los presupuestos con enfoque de género, mds conocidos en la region de América Latina y el Caribe

como presupuestos sensibles a género, surgen como iniciativas destinadas a analizar y transformar los
presupuestos publicos con el fin de que gastos e ingresos reflejen el reconocimiento de los impactos
diferenciados para hombres y mujeres, generando cambios en la recaudacién y distribucion de los
recursos publicos para lograr impactos positivos en la igualdad de género.

No se trata de tener presupuestos separados para hombres y mujeres, ni gastar mas sino gastar
mejor, distribuyendo recursos y beneficios de manera equitativa entre hombres y mujeres.

En otras palabras, se trata de garantizar que las mujeres y niias puedan acceder, beneficiarse e
integrarse en las asignaciones presupuestarias, teniendo en cuenta sus puntos de partida y condiciones
especificas, muchas veces diferenciadas o en condicién de desventaja respecto a los hombres y los
nifios. Al hacerlo, los presupuestos sensibles a género inciden en:

v La manera en que la provision de bienes y servicios atiendan las necesidades diferenciadas de
hombres y mujeres.

v Fl tipo de empleo generado en una coyuntura marcada por la tradicional divisién sexual del
trabajo.

vl financiamiento de politicas y estrategias de igualdad de género o en la transversalizacion de
género en estrategias de desarrollo.

v la organizacion social del trabajo reproductivo y en la carga de trabajo no remunerado que
asumen las mujeres en los hogares.

Segun el Informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre los avances hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en 20215610 13% de los paises América Latina y el Caribe contaban con sistemas
para monitorear las asignaciones presupuestarias para la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres, una de las metas del 0DS 5.

Existen multiples herramientas para incorporar la perspectiva de género en el presupuesto pablico.
(6mo hacerlo, depende de las particularidades de cada pais y de las metas y objetivos definidas por
los gobiernos. Un requerimiento comun a todas las experiencias documentadas, es la necesidad de
contar con datos desglosados que permitan conocer las disparidades sobre las que se necesita actuar.

Al'mismo tiempo, es importante tener en cuenta la igualdad de género y los resultados especificos
en este dmbito en todas las fases del ciclo presupuestario:

» Andlisis del impacto de género.

Formulacion L . ) )
» Clasificacion presupuestaria con perspectiva de género.
. » Documentacidn de propuestas presupuestarias con perspectiva de género.
Aprobacion )
» Planes de desemperio desglosados por sexo.
Ejecucion » Seguimiento del gasto presupuestario en materia de igualdad de género.
. » Informes con perspectiva de género.
Auditoria o - p. : ’g
L., » Evaluacién del impacto de género.
Supervision

» Auditorias externas sobre los resultados en materia de género.

77 S\ )
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Los presupuestos sensibles a género tienen en cuenta las necesidades de los diversos grupos
de mujeres y nifias, aplicando el enfoque interseccional para entender las mdltiples formas de
discriminacion y sus interrelaciones.

v los parlamentos pueden desempenar un papel fundamental para dar voz y escuchar a los
diversos grupos de mujeres, asegurando su participacion en los procesos asociados a todo el ciclo
presupuestario.

ONU Mujeres y otras agencias del Sistema de las Naciones Unidas han sistematizado mdiltiples
experiencias de presupuestos sensibles a género y papel crucial de los parlamentos, incluidas aquellas
implementadas en América Latina y el Caribe.
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Paquete de acciones: participacion de
los parlamentos en los presupuestos con
enfoque de género

‘_

https://cutt.ly/awVSgMaW

Herramientas para impulsar los presu-
puestos con enfoque de género

https://cutt.ly/twVSgvPf
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e~ | LASNINAS . ) . . .

- Las nifas suelen ser consideradas inferiores y se les ensefia a ponerse siempre en dltimo lugar, o o El Glosario de esta Agenda Género se ha ido (onstruyendo a partlr.de g|0§arlos

3 conlo que se les quita el sentido de su propia dignidad. Deben adoptarse iniciativas para preparar similares y una amplia diversidad de fuentes que pueden encontrarse en Internet, publicados por instituciones

== | alanifiaaparticipar, activa y eficazmente y en pie de igualdad con el nifio, en todos los niveles y organizaciones diversas, con el apoyo de agencias del Sistema de las Naciones Unidas y otros actores
= de la direccion en las esferas social, economica, politica y cultural. de la cooperacién internacional. Para ampliar conceptos e informaciones, puede acudir a las fuentes originales, cuyas

% (Nota: los textos originales de la Plataforma de Accion de Beijing han sido reelaborados para tener en cuenta referencias encontrard en las proximas paginas.

) las reglas del lenguaje inclusivo).



El Centro de Capacitacion de ONU Mujeres cuenta con un Glosario UNICEF publica este Glosario para el correcto tratamiento
de Igualdad de Género que proporciona conceptos y definiciones con perspectiva de género. de lainformacion sobre la infancia y la adolescencia.
https://shorturl.at/motD7 https://shorturl.at/gwN24



América Latina Genera, iniciativa de gestién del conocimiento
UNESCO cuenta con un Glosario: comprender los conceptos relacionados para laigualdad de género del PNUD, publica un Manual de Género para Periodistas
con laigualdad de género y la inclusion en la educacion y Recomendaciones basicas para el uso de un lenguaje no sexista.
https://shorturl.at/bCGJT http://americalatinagenera.org



ONUSIDA comparte y actualiza sistemdticamente un grupo de orientaciones

terminoldgicas teniendo en cuenta el poder del lenguaje puede determinar creencias Varios conceptos de esta Agenda pueden ampliarse en la (aja de Herramientas
e influir sobre el comportamiento. para laimplementacién de la Estrategia de Género del Sector de la Agricultura en Cuba.
https://shorturl.at/FINUO https://shorturl.at/wALY2



Entre las fuentes consultadas para este Glosario se encuentra el libro Violencia familiar Ver también Pobreza, vulnerabilidad y marginacidn Analisis interseccional del contexto cubano 2008-2018.
en Cuba. Estudios, realidades y desafios sociales. (CIPS, 2011) Maria del Carmen Zahala Arguelles. (FLACSO-Cuba, 2020)

https://shorturl.at/enlS3 https://shorturl.at/IDNV7



Entre las fuentes consultadas para este Glosario se encuentra el libro Violencia familiar Ver también Pobreza, vulnerabilidad y marginacion Analisis interseccional
en Cuba. Estudios, realidades y desafios sociales. (CIPS, 2011) del contexto cubano 2008-2018. Maria del Carmen Zabala Argiielles. (FLACSO-Cuba, 2020)
https://shorturl.at/enlS3 https://shorturl.at/IDNV7



Para este Glosario ha sido usado también el folleto Letra con género:
Varios términos compartidos provienen de documentos de politica una propuesta para el tratamiento de la violencia de género en los medios de

como la Estrategia Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia de comunicacion, qe |é_1 periodista‘ cubana Isabel Moya
Género y en el Escenario Familiar. (Editorial de la Mujer, La Habana 2014).



Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades (RIAM) Unién Nacional de Juristas de Cuba (UNJC)

Red integrada por hombres y mujeres de diferentes paises de Iberoamérica y Africa con el fin de promover masculinidades positivas, no Organizacion no gubernamental que capacita sobre prevencion, enfrentamiento y atencion de la violencia
patriarcales. Promueve espacios académicos y el activismo por la igualdad, la inclusién, la no violencia de géneroy la no discriminacién por contra las mujeres por motivos de género a quienes administran justicia. Ha dedicado espacios de capacitacion
cualquier condicion humana. también sobre derecho en su vinculo con dimensiones como la diversidad sexual y las masculinidades.

Correo electronico: julio.pages@gmail.com / emagoli3@gmail.com Direccion: Calle 21esq. a D No. 552, Vedado, Plaza de la Revolucién, La Hahana.

Web: https://shorturl.at/fjr)T Teléfono:78326209/ 78327562 / Correo electrénico: unjc@unjc.co.cu / Weh: www.unjc.co.cu
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0s proyectos de desarrollo son propuestas de cambio que, a partir

o P . (e determinadas politicas y estrategias de accién, buscan ampliar las
- - oportunidades de las personas. Por tanto, es importante disefiarlos
con una perspectiva de género que tome en cuenta los puntos de partida y

= necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. El tema del proyecto no es

relevante: cualquier tema puede ser sensible a género.

ALGUNOS PUNTOS DE PARTIDA

v Buscar participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los momentos.

v (rear condiciones y mecanismos necesarios para la igualdad de oportunidades.
v Romper con estereotipos en cuanto a los roles y aportes de mujeres y hombres.
v Definir en qué medida se benefician las mujeres y los hombres con los resultados.

UNA RUTA METODOLOGICA

1. Realizar un diagndstico (analisis) para definir los principales problemas de género e identificar los
mas estratégicos.

2. Establecer objetivos que recojan los cambios a lograr en las probleméticas de género identificadas.

3. Analizar los factores internos y externos que obstaculizan o facilitan la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Segun el caso, definir cémo limitarlos o aprovecharlos.

4. Disedar las actividades a realizar para cumplir los objetivos; crear mecanismos de participacion para
que hombres y mujeres se involucren como protagonistas; y determinar los recursos necesarios.

5. Identificar al menos un indicador para evaluar cada objetivo y definir los tiempos de cumplimiento.

PREGUNTAS PARA NO OLVIDAR

¢A quiénes va dirigido el proyecto? ¢éA hombres y mujeres?

¢Se tuvieron en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres?
¢Seinvolucraron hombres y mujeres en la definicién del problema?

¢Se diagnosticaron con anterioridad las diferencias entre hombres y mujeres?
¢Ambos van a participar en las acciones programadas y accederdn a sus beneficios?
¢Alguno de los objetivos cuestiona estereotipos y normas tradicionales de género?
¢Se genera autonomia o poder en las mujeres?

¢Los datos estan desagregados por sexo?

¢Los indicadores miden el impacto diferenciado sobre hombres y mujeres?

CCCC<CKCKCKXKL

Fuente: Elaborado a partir de la Guia para la planeacion de proyectos de desarrollo con perspectiva de género, creada por el
(entro de Estudios de la Mujer de la FMCen el marco de la Plataforma Articulada para el Desarrollo Integral Territorial (PADIT).

ientras las politicas se encargan de establecer principios y objetivos

M generales, las estrategias definen las acciones para avanzar que, a

@E‘“@ su vez, deben acompaarse de la asignacion de presupuestos y del
@l disefio de mecanismos de monitoreo que garantice su implementacion. En el

camino hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, se
promueve la creacién de estrategias especificas de género, pero también la transversalizacion de esta
dimensién en todas las estrategias de desarrollo.

¢QUE ES UNA ESTRATEGIA DE GENERO?

Es unsistema de acciones coordinadas, encaminadas al logro de objetivos y resultados que contribuyan
a lograr cambios que fortalezcan la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

¢CUALES SON SUS PRINCIPALES COMPONENTES?

v Marco normativo: Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres, leyes, directivas, resoluciones
sectoriales y territoriales que refrendan la igualdad de género.

v (aracterizacion de la situacion de género con datos desagregados por sexo, edad, etc.

v Metodologia: objetivo general y objetivos especificos, lineas estratégicas, seguimiento y
evaluacién, potencialidades y desafios para la implementacion.

v Resultados esperados para cada linea estratégica.

¢COMO INTEGRAR GENERO EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO?

Tanto para estrategias de desarrollo municipales como provinciales necesitamos:

v (ontar con especialistas de género para la inclusion transversal de este enfoque.

v |dentificar elementos cuantitativos y cualitativos que constituyen la linea de base (diagndstico de
|a situacién de género, indicadores de género e investigaciones) que se incorporard de manera
transversal y especifica en la Estrategia de Desarrollo.

v |dentificar lineas estratégicas o ejes de género priorizados, resultados esperados, potencialidades,
obstdculos.

v |dentificar acciones para cada linea priorizada, responsabilidad, posible presupuesto.

v Definirindicadores de evaluacion.

Como en los proyectos de desarrollo, la participacién de mujeres y hombres en la elaboracion e
implementacidn de las estrategias es clave para que se conviertan en instrumentos para avanzar en
a reduccion de brechas de género y potenciar el empoderamiento de los grupos diversos de mujeres.

Fuente: Elaborado a partir de la Herramienta para transversalizar el enfoque de género, creada por el Centro de Estudios de
la Mujer de la FMC en el marco de la Plataforma Articulada para el Desarrollo Integral Territorial (PADIT).
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ada vez con mayor frecuencia, a la hora de elaborar un proyecto, se

necesita contar con un Anlisis de Situacion de Género. En esencia

se trata de un ejercicio que permite definir los puntos de partida de
mujeres y hombres, las brechas de género y también las desigualdades al
interior de los dos grandes grupos. En otras palabras, se trata de un retrato de
la realidad, en un momento determinado, con perspectiva de género.

UN ANALISIS DE GENERO NO ES...

= Enfocarse exclusivamente en las mujeres.

*Tratar a las mujeres solo como “grupo vulnerable” o “minoria”.

* Tratar a mujeres y hombres por igual en toda situacion y contexto.

= Asumir que todas las mujeres (0 todos los hombres) tendran los mismos intereses.

SIES...

v Enfocarse en las desigualdades y diferencias entre hombres y mujeres. No identificar a las mujeres
como victimas sino reconocer los roles que juegan en sus comunidades.

v Disefiar intervenciones que tomen en cuenta las desigualdades y diferencias entre hombres y
mujeres.

v (omprender las diferencias entre diferentes grupos de mujeres y hombres, basadas en otros
criterios como edad, color de la piel, territorio, orientacion sexual, identidad de género...

¢QUE NO PUEDE FALTAR?

v Entender la dindmica de las relaciones de poder entre mujeres y hombres, el acceso a los recursos
y su control.

v (entrarse en los motivos que explican la actual division del trabajo y sus efectos en la distribucién
de beneficios e incentivos.

v Proporcionar informacion que reconoce que el género y su relacién con otras variables como
la edad, la sexualidad, la identidad de género, la discapacidad y cualquier otra condicién, es
importante para comprender los diferentes procesos.

v Examinar los factores habilitantes y limitadores de la igualdad de género y los efectos potenciales
(tanto positivos como negativos) que determinadas intervenciones en el dmbito del desarrollo
pueden tener sobre los tradicionales roles de género.

v Examinar los intereses estratégicos de género existentes, asi como las dimensiones humanitarias,
los riesgos de desastre debido a peligros mdltiples y el cambio climatico, junto con las
consideraciones de género asociadas a los sistemas de respuesta a emergencias y resiliencia.

Fuentes: ONU Mujeres y UNSDG.

unque el cambio climatico es una amenaza para todas las personas,
A no afecta a todas de la misma manera. Sus repercusiones perpettian y

magnifican desigualdades estructurales, por ejemplo, las que todavia
existente entre mujeres y hombres.

ANIVEL GLOBAL

v la «risis cimatica incide mds en las mujeres por las brechas de género en la educacion y
las oportunidades laborales, la carga de cuidados, la violencia de género y otras formas de
discriminacion.

v las mujeres tienen limitaciones: limitaciones culturales para movilizarse fuera del espacio
doméstico, menor acceso a la informacion y a los sistemas de alerta temprana y dificultades para
participar en procesos de capacitacion.

v Las mujeres no estan suficientemente representadas en los procesos de toma de decisiones con
relacion al cambio climatico, ni en las estrategias de adaptacion y mitigacion.

POR TANTO...

v Lasmujeres, igual que los hombres, tienen vulnerabilidades y capacidades particulares que deben
ser atendidas en su especificidad y pueden ser superadas, potenciadas o transformadas.

v Las mujeres no son sujetos pasivos, no solamente reciben ayuda, son agentes activos que poseen
diversas capacidades para responder a los retos que impone el cambio climatico.

v Deben serincluidas, sino porque tienen diferentes perspectivas y experiencias con las que pueden
contribuir.

Las politicas climéticas que estan en sinergia e integradas con objetivos de igualdad de género
obtienen mejores resultados el fomento de las transformaciones profundas necesarias para afrontar la
crisis climdtica y garantizar la justicia social.

TIPS PARA GARANTIZAR SOLUCIONES CLIMATICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

v Evaluar la repercusion que tiene el cambio climatico en las mujeres y los hombres.

v Detectar las desigualdades de género y las cuestiones que requieren medidas.

v Elaborar politicas e iniciativas climaticas més eficaces y basadas en la evidencia, a fin de satisfacer
las necesidades de las mujeres y las nifias, asi como las de los hombres y los nifios.

v Garantizar que los hombres y las mujeres se benefician de manera igualitaria de los presupuestos.

v Favorecer que todas las personas hagan uso de sus habilidades y su liderazgo para responder a
| crisis.

Fuente: PNUD.
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Los desastres causados por eventos naturales extremos tienen un
impacto diferenciado en mujeres, nifias, nifios y hombres de diferentes
edades, origenes y otras condiciones previas, incidiendo en la
profundizacion de las brechas. Al mismo tiempo, mujeres y hombres asumen
‘ ‘ funciones diferenciadas tras una emergencia, a partir de sus saberes o de las
normas y estereotipos relacionados con la cultura patriarcal: no pocos hombres
se suman a la reconstruccidn y ellas se concentran en la atencién a la familia.

TIPS PARA UNA RESPUESTA HUMANITARIA CON ENFOQUE DE GENERO EFICAZ

v Aplicar unandlisis de género significativo, que incluya la recopilacion y el uso de datos desglosados
por sexo y edad, y describa el impacto diferenciado en nifias, ninos, mujeres y hombres u otros
grupos en condiciones de vulnerabilidad.

v Incluir el enfoque de género en todo el ciclo de programacion humanitaria.

v Involucrar a organizaciones locales de mujeres y otros actores sociales que trabajan el tema
género.

v Integrar eficazmente enla planificaciény el sequimiento de larespuesta humanitaria la prevencion,
la mitigacion y la respuesta a la violencia por razones de género, asi como la proteccién frente a la
explotacion y los abusos sexuales.

v Garantizar la participacion efectiva y significativa de las mujeres y las nifias en los procesos de
toma de decisiones humanitarias y de implementacidn a todos los niveles.

v Asegurar que el financiamiento humanitario tenga en cuenta el género.

v Utilizar los proyectos de recuperacion para deconstruir normas tradicionales de género, reducir
brechas y promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

v Desarrollar productos de informacion sensibles al género que capturen los impactos diferenciales
de mujeres y hombres de todas las edades y procedencias.

SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA

Una alerta importante tras un desastre pasa por tener en cuenta que, ademds del apoyo urgente
con alimentos y otros medios de vida, deben garantizarse servicios minimos de salud sexual y
reproductiva: atencion a embarazadas y posibles partos; insumos para la higiene menstrual; condones
y anticonceptivos para la prevencion de infecciones de transmisién sexual y embarazos no deseados.

Las cuestiones de género y las violencias que afectan a las mujeres en situaciones de desastres
naturales son abordadas también por la Plataforma de Accion de Beijing (1995) y encuentran eco en las
metas de género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: Oficina de la ONU para la Coordinacion Humanitaria (OCHA), ONU Mujeres, UNFPA.

sido un elemento caracteristico de la poblacién en toda su historia. Es
importante reconocerla como un proceso circular y potenciarla como
un factor funcional para cualquier estrategia de desarrollo econdmico y
social, teniendo en cuenta ademas que forma parte de la tradicion cultural
ry ry de muchos pueblos.
Las politicas publicas encaminadas a gestionar la migracion deben

asegurar que esta sea regular, ordenada y segura, y este proceso incluye no potenciar desigualdades
de género.

I- a migracion, entre paises y al interior de los territorios nacionales, ha

LA MIGRACION NO ES UN FENOMENO INDEPENDIENTE DEL GENERO

v Las mujeres viven situaciones distintas a los hombres relacionadas con las causas por las que
migran, la dificil adaptacion en los lugares de llegada, las discriminaciones y violencias durante
todo el proceso.

v Examinar la migracién con enfoque de género implica analizar las funciones tradicionales
asignadas a las mujeres, el desequilibrio del mercado lahoral, la prevalencia de la violencia de
género, la feminizacién de la pobreza y la migracion laboral.

v Se requiere abordar las migraciones desde una perspectiva interseccional e intercultural, para
visibililzar el aporte de las mujeres migrantes a las sociedades de partida y de destino.

TIPS PARA DISENAR POLITICAS MIGRATORIAS CON ENFOQUE DE GENERO

v Mejorar el acceso de las mujeres a alternativas migratorias —internas o externas- que promuevan
su empoderamiento y protejan sus derechos.

v (Garantizar a las migrantes el acceso a servicios hasados, con perspectiva de género.

v Impulsar acciones para garantizar los derechos laborales de las mujeres migrantes como el acceso
al trabajo decente y la proteccion social.

v Eliminar todas las formas directas e indirectas de discriminacion y violencia contra las mujeres.

v Implementar programas que enfrenten las barreras especificas de las mujeres migrantes, la
incorporacion a redes de proteccion y la atencién de la violencia de género.

v (Generar para la caracterizacion, el diagndstico y el seguimiento de las mujeres migrantes.

v Desarrollar acciones de comunicacion especificamente dirigidas a las mujeres migrantes.

v Generar conocimiento sobre la toma de dedision en los hogares, las dindmicas de poder
intrafamiliares, y el impacto de la migracion en el trabajo no remunerado de las mujeres.

Fuentes: Centro de Estudios Demograficos de la Universidad de La Habana, OIM, ONU Mujeres, PNUD y CEDAW.




EMPEZAR POR EL LENGUAJE

La comunicacidn, en sus mds diversas formas, es comdn a todas las personas. Contrario a quienes
quieren ver el castellano como algo inamovible, las lenguas cambian con el desarrollo y son una
expresion de nuestra vision del mundo. Asi, si estamos a favor de la igualdad, podemos empezar
cambiando la forma en que nos comunicamos cada dia.

NOTICIAS DE LA RAE

La Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) no acepta todas las propuestas del lenguaje
no sexista, incluidos términos como violencia de género. Pero, mientras la lengua se considera
“inamovible” en dmbitos de la igualdad, no lo es en otros sentidos.

La edicién 22 del Diccionario de la RAE incluyé:
v 88.431 términos de las nuevas tecnologias: web, hardware, (D-ROM...
v 28.715 nuevas expresiones: transgénico, videojuego, zapear, liposuccion...
v 3.896 nuevas formas complejas: sindrome de Estocolmo, vox populi...
v Nuevas siglas y acrénimos: ADN, pH, Rh...
v Extranjerismos: mdster, kit, set...

iPIENSA EN LAS DIFERENCIAS!

El Diccionario mantiene hasta hoy definiciones sexistas y discriminatorias de las mujeres.
Por ejemplo: sexo débil sigue definiéndose como “conjunto de las mujeres” y sexo fuerte como
“conjunto de los hombres”.

mujer. (Del lat. mulver, -&ris). 1.f. hombre. (Del lat. homo, -inis).

Persona del sexo femenino. 3. f. 1.m. Ser animado racional, vardn

mujer que tiene las cualidades 0 mujer. Varon que tiene las

consideradas  femeninas  por cualidades consideradas masculinas

excelencia. iEsa si que es una por excelencia. iEse si que es un
mujer! mujer de gobierno. 1. f. Criada que hombre!. .8. m. p. us. Persona que en ciertos
tenia a su cargo el gobierno econdmico de juegos de naipes dice que entra y juega contra
la casa. mujer de la calle. 2. f. Prostituta que los demds. hombre de la calle. 1. m. Persona
busca a sus clientes en |a calle. mujer piblica. normal y corriente. hombre piiblico 1. m.
mujer pablica. 1. f. prostituta. hombre que tiene presencia e influjo en la
vida social.

MAS QUE “LAS” Y “L0S”

Quienes rechazan el lenguaje no sexista suelen limitarlo a “las” y “los”. La propuesta es mucho
mads profunda, necesita de nuestra creatividad y capacidad de cuestionarnos: éCuando hablo,
incluyo a todas las personas?. El sexismo es el conjunto de métodos empleados en el patriarcado
para mantener a las mujeres en posiciones de subordinacion.

TIPS PARA UN LENGUAJE NO SEXISTA

Cuando se necesita incluir a mujeres y hombres:
v Eliminar los articulos en sustantivos neutros. Ejemplo: en lugar de “los integrantes del equipo”,

usar “integrantes del equipo”.

v Usar genéricos. Ejemplo: en lugar de “las ciudadanas y los ciudadanos”, usar “la ciudadania”.
v Uso del “quien” o “el cual”. Eiemplo: en lugar de “los que hicieron la tarea”, usar “quienes hicieron

a tarea”.

”

v Usar estructuras con “se”. Ejemplo: en lugar de “estdn convocados a”, “se convoca a”.
v (uando no quede otro remedio, usar las dobles formas. Ejemplo: “los hombres y mujeres

trabajadoras”.
El hombre Los hombres y las mujeres /La humanidad
Los derechos del hombre Los derechos humanos /Los derechos de las personas
El cuerpo del hombre El cuerpo humano

La inteligencia del hombre

La inteligencia humana

Los cubanos

La poblacién cubana /Las personas en Cuba

Bienvenidas y bienvenidos

Les damos la bienvenida/Es un placer darles la bienvenida

Los ancianos Las personas adultas mayores

Los nifios cubanos La infancia en Cuba/ La nifiez/ Las personas menores de 18 afios
Nosotros queremos ir Queremos ir

Aqui contamos todos Aqui todo el mundo cuenta /Aqui se tiene en cuenta a todas

[as personas

Presidente, ministro, jefe, lider

Presidenta, ministra, jefa, lideresa
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demds de la posibilidad de acudir a centros de estudio, universidades
u Observatorios Demograficos en los territorios, Internet facilita el

N acceso a informacion nacional, regional y global, de granimportancia
N k para la transversalizacién de género en la labor parlamentaria.

P INFORMACION NACIONAL

Presidencia de Cuba -https://www.presidencia.gob.cu/es/
Asamblea Nacional del Poder Popular - https://www.parlamentocubano.gob.cu/

Gaceta Oficial - https://www.gacetaoficial.gob.cu/

Anuario Estadistico de Cuba 2022 - https://shorturl.ac/7cbla

Anuario Demografico de Cuba 2022 - https://shorturl.ac/7chlc

Anuario Estadistico de Salud 2022 - https://shorturl.ac/7chd7

Observatorio de Cuba sobre Igualdad de Género: www.genero.onei.gob.cu

Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género (ENIG-2016) - https://shorturl.at/bkxDX
Encuesta Nacional de Ocupacion (EN0-2022) - https://shorturl.at/cdnP1

Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados (MICS-2019) - https://shorturl.at/gnptQ

P NACIONES UNIDAS

Naciones Unidas en Cuba: www.cuba.un.org/es

FAO - www.fao.org/cuba/en/

ONU Mujeres - www.unwomen.org/es | https://lac.unwomen.org/es
0IM - https://www.iom.int/es/igualdad-de-genero

ONU Habitat: Mujeres haciendo ciudad - https://shorturl.ac/7cbih
OPS/OMS - www.paho.org/es/cuba

PMA - https://es.wfp.org/igualdad-de-genero

PNUD - https://www.undp.org/es/cuba

UNESCO https://www.unesco.org/es/countries/cu

UNFPA - cuba.unfpa.org/es/

UNICEF - www.unicef.org/cuba/

DIRECCION DE ATENCION A LA POBLACION DE LA
ANPP Y EL CONSEJO DE ESTADO

Calle Barcelona, No. 109 (bajos) ¢/ Aguila y Galiano,
(entro Habana, La Habana.

Contactos: 78694200, 78694228 y 78694399
atencionalapoblacion@anpp.gob.cu

Horario: Lunes a viernes de 09:00 am a12:00 my de 1:00
pma 4:00 pm.

VIAS DE COMUNICACION CON LA FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Contactos: 72069073/77/88
atencionciudadano@far.goh.cu

Linea dnica: 802-12345 &

MAPA DE SERVICIOS TELEFONICOS

Elaborado por la FMC con los contactos de cada provincia
para la atencion a victimas y sobrevivientes de violencia
de género.

https://cutt.ly/kwVDMVw6

LINEAS RAPIDAS LIBRES DE COSTO

a
INTERMED]A(I()N PARA SORDOS 140
E HIPOACUSICOS
LINEA CONFIDENCIAL ANTIDROGAS 103
AMBULANCIA 104
BOMBEROS 105

POLICIA NACIONAL REVOLUCIONARIA 106

LINEA AYUDA VIH/SIDA a
VIH/SIDA 78303156

SERVICIOS PROVINCIALES DE
ORIENTACION JURIDICA PARA
POBLACIONES CLAVE DE LA
RESPUESTAALVIH

Acceda aqui *
: !

b e [*

https://cutt.ly/OWVDIEYR

En caso de violencia de género,

as personas también pueden
dirigirse al al Centro Nacional de
Educacion Sexual (7 838 2528-29),
alos diferentes servicios de tu drea
de salud y al Centro Oscar Arnulfo
Romero (76481521).

Para hacer una denuncia se

puede acudir a la Policia Nacional
Revolucionaria (106) o a la Oficina de
Atencion a los Derechos Ciudadanos
de la Fiscalia Municipal.
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Con el punto de partida en la celebracién de Beijing+25, Generacion Igualdad fue convocada
por ONU Mujeres como una iniciativa global para acelerar la inversion y el avance hacia la
igualdad de género. Cuba se suma a este recorrido de la mano de la Federacion de Mujeres

(ubanas, la participacion actores sociales diversos y el acompafiamiento del Sistema de las Naciones
Unidas. El desmontaje de los estereotipos de género centran las acciones que se impulsan en Cuba
por el papel de la cultura patriarcal en la reproduccion de las discriminaciones y violencias de género.

tGeneracionlgualdad #UneteCuba

ESPERAMOS SUS APORTES

Opiniones, sugerencias y propuestas para acciones comunicativas en temas de género en cualquier
momento del afo.

juventud@anpp.gob.cu
laura.losada@anpp.goh.cu

Esta agenda incluye textos e infografias inspirados en documentos de
agencias de la ONU, de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de
otras fuentes nacionales e internacionales, citadas en cada caso.

La Agenda es resultado de la alianza entre la Comision Permanente de
Atencion a la Nifiez, 1a Juventud y los Derechos de las Mujeres de la ANPP
y el Sistema de las Naciones Unidas en Cuba, a través de la Oficina del
(oordinador Residente (OCR) y el Grupo Interagencial de Género.

Los textos han sido elaborados por las periodistas Dixie Edith y Ania
Terrero, bajo la coordinacion editorial de Dalia Acosta, Asesora de Género en
la OCR. El proceso contd con el apoyo técnico de Giulia Bortolotti y Amy Rice
(abrera (Area de Gobernanza y Participacién Politica de la Oficina Regional
de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe); Inalvis Rodriguez (Oficial de
(Género de PNUD Cubay); Grisell Rodriguez (Oficial Nacional de Programas de

UNFPA Cuba); Lisy Alina Jorge Méndez (Oficial de Proteccién de la Infancia de ¢ \J
UNICEF Cuba) y Mayra Garcia Cardentey (especialista de Educacién Inclusiva \\/‘1 ;’\//
de UNICEF Cuba). NP

El equipo agradece el apoyo de Ana Maria Mari Machado, vicepresidenta

de la Asamblea Nacional del Poder Popular (ANPP) y del Consejo de Estado ::ISCI:JNE‘:I ?EEL COORDINADOR
de la Republica de Cuba, y de Arelys Santana, presidenta de la Comision i
- . (alle 18 No. 110 ¢/ Tra y 3ra, Miramar,

Permanente de Atencion a la Nifiez, la Juventud vy los Derechos de las

; La Habana, Cuba.
Mujeres de la ANPP Tel: (537) 2041573

Las ideas expresadas no necesariamente representan las opiniones  wyw.onu.org.cu
de Naciones Unidas. Esta publicacion puede ser utilizada libremente para  facebook.com/ONUCuba

propdsitos no comerciales y de uso justo. twitter.com/ONU_Cuba

DISENO GRAFICO: FOTO DE CONTRACUBIERTA:
ANNELIS NORIEGA Y ADRIANA HERRERA  TONY HERNANDEZ MENA (ANPP)
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